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Паспорт Программы развития
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

"Средняя общеобразовательная школа }lb48" г. Грозного
на 2015-2020 годы.

Полное наименование программы. Программа развития муниципального
бюджетного общеобразовательного учре-
ждения "Средняя общеобразовательн€uI
школа J\Ъ48" г. Грозного на 2015-2020 го-
ды.

Основания для разработки Программы. Конституция РФ. Конвенция о правах ре-
бенка. Закон Российской Федерации JtlЪ273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федера-
ции". Концепция долгосрочного социztль-
но-экономического развития РФ на период
до 2020 года.
Государственная программа РФ <Развитие
образованио (ГПРО) на 2013 -2020годы.
Государственная программа РФ <Развитие
науки и технологий> (ГПРНТ) на 201'З -
2020 годы.
Федеральные государственные образова-
тельные стандарты начального общего об-
разования (ФГОС НОО), утвержденного
приказом Минобрнауки России от
06.10.2009 г. JФ З73;
основного общего образования (ФГОС
ООО), утвержденного приказом Минобр-
науки России от |].|2.2010 г. Jt 1897;
среднего общего образования образования
(ФГОС СОО), утвержденного приказом
Минобрнауки России от |7.05 .201'2 г.
N9413.
Федера.rrьный компон9нт государственного
образовательного стандарта (ФКГОС),
утвержденный приказом Минобрнауки
России от 05.03.2004 года ]ф 1089.

Заказчик Программы. Управляющий совет муниципtшьного
бюджетного образовательного r{реждения
"Средняя общеобразовательнrш школа
Jф48" г. Грозного

Разработчики Программы. Администрация и педагогический коллек-
тив МБоУ "СоШ Ns48" г. Грозного

Исполнители Программы. Участники образовательЕьIх отношений
МБоУ "СоШ Jф48" г. Грозного

Контролъ исполнения Програrrrrмы. управляющий совет.
J



Щиректор.
Заместители директора.

Щель Програ]\лмы. Обеспечение высокого качества образова-
ния в соответствии с меняющимися зtlпро-
саN.{и rIастников образовательньж отноше-
ний и перспективными задачами россий-
ского общества и экономики пугем созда-
ния современных условий, обновления
структуры и содержания образования.

Задачи Программы 1. Разработка пакета нормативньж доку-
ментов, регламентирующих деятельность
школы в условиях введения Ns 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации".
2. Определение оптимаJIьного содержания
образования обl^rающихся с учетом требо-
ваний к выпускнику каждого уровня обу-
чения и внедрения современных стандар-
тов общего образования.
З. Модернизация образовательных про-
грамм, направленных на достижение со-
временного качества учебных результатов
и результатов социализации.
4. Создание современной системы оценки
качества образования, радикальное обнов-
ление методов и технологий обуrения, со-
здание современных условий обl^rения.
5. Расширение школьной сети вариативно-
го образования.
6. ,Щальнейшее развитие профильного обу-
чения и предпрофильной подготовки,
апробирования HoBbD( форм получения об-
рzвования обучающимися.

Важнейшие целевые индикаторы и показа-
тели.

.Щоля неэффективных расходов на выпол-
нение муниципчrльного задания.
Удельный вес участников образовательно-
го процесса, испоJIьзующих единое инфор-
мационное пространство образования, в
общей численности rIастников образова-
тельньтх отношений - 100%.
Положительн€ш динамика пок€вателей мо-
ниторинга качества предоставляемых обра-
зовательньIх услуг.
Удельный вес учап(ихся 9-11 классов, в ко-
торых обучающимся представлена воз-
можность выбора профильного курса из
всех предметных областей - 100%.

Щоля выпускников, успешно сдавших два
обязательньж предмета на ЕГЭ - 100%.
Средний совокупный балл по всем предме-
там на ЕГЭ не менее 65.

Щоля выпускников, успешно сдавших
предметы ЕГЭ на повышенном (профиль-
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ном) уровне - не менее 500lо.

Количество призёров и победителей регио-
нального и заключительного этапов Все-

российской олимпиады не менее 2 человек.
Формирование у учащихся чувства патрио-
тизма, созЕания активного гражданинq об-
ладающего критической культурой, крити-
ческим мышлонием, способностью само-
стоятельно сделать выбор в любой жиз-
ненной ситуации.
Снижение уровня заболеваемости в сред-
нем на 4 процента.
Отсутствие обоснованньIх жалоб обучаю-
щихся и их родителей (законньuс предста-
вителей) на качество образовательных
Yслуг.

Сроки реализации 2015-2020 годы
Период и этtшы реЕrлизации Программы 1этап (20|5-20|6 годы)

Щель:
- проведение аналитической и диагности-
ческой работы;
- разработка нормативно-правовой базы

р€rзвития школы;
- утверждение Прогр.lммы рчlзвития шко-
лы;
- разработка и утвер}кдение програN4мы
ФГОС ООО;
- методологическое совершенствование
учебного плана школы
2 этал (2016-2018 годы)
Щель:
-отслеживание и корректировка результа-
тов реализации Прогрilплмы развития шко-
лы, образовательных программ ФГОС
НОО и ФГОС ООО; - широкое внедрение
современньrх образовательных технологий
обуrения;
- разработка и апробирование аншIитиче-
ских подпрограI4м, ориентированньIх на
личностное развитие вс9х участников обра-
зовательньIх отношений.

3 этап (2018-2020 годы)
I_{ель:

- подведение итогов реализации Програм-
МЫ РЕВВИТИЯ;
- разработка нового стратегического плана
развития школы.

Ожидаемые конечные результаты реализа-
ции Программы

Реализация мероприятий в течение 2015-
2020 годов позволит обеспечить:
- конституционныо права граждан на полу-
чение образования любого уровня в соот-
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ветствии с действующим законодатель-
ством;
- достуtIность качественного образования;
- предоставление возможности полrIения
образования в различных формах;
- развитие творческих способностей уча-
щихся выстраиванием индивидуальной
траектории рiввития у{ащегося ;

- обновление содержания образования,
обеспечивающее достижение социальной
компетентности обl^rающихся как гаран-
тии их социЕIльной защищенности, разви-
тия личностной инициативы и гражданской
ответственности;
- создание эффективной системы монито-
ринга и информационного обеспечения
образования;
- усиление воспитательных функций си-
стемы образования;
- укрепление кадрового потенци€Lпа, повы-
шение социального статуса работника
школы;
- совершенствование экономических меха-
низмов функционирования и развития си-
стемы образования.
В результате реализации Программы:
- улучшатся результатьт ЕГЭ и ОГЭ;
- повысится удовлетворенность гIастников
образовательЕых отIIошений качеством об-

разовательньгх услуг;
- повысится эффективность использования
современных образовательньIх технологий;
- повысится уровень квалификации педа-
гогов;
- булет модернизирована школьнчш система
оценки качества образования;
- булут широко использоваться рtвличные
формы получения образования }п{ащимися;
- в школе булут созданы условия, соответ-
ствующие требованиям федеральньIх госу-
дарственных образовательных стандартов;
- не менее 50% учащихся булут охвачены
программами дополнительного образова-
ния;
- сформирована coBpeMeHHalI модель обра-
зовательного пространства школы, основу
содеря(ания которой составляет совокуп-
ность универсальньIх знаний и компетен-
ций, ориентированньж на обеспечение за-
дач инновационного развития ОУ и его
конкурентноспособности в социуме;

а воспитательнаJI система
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школы, ocHoBaHHalI на принципах г)rмани-
зации, культуросообразности, природосо-
образности, целостности и дифференциа-
ции образовательного процесса;
- укомплектованный высококвilлифициро-
ванными кадрами и продуктивно осу-
ществляющий деятельность в современньж

условиях модернизации образования, педа-
гогический коллектив;
- сформирована образовательнм социо-
культурнаrI среда школы, обеспечивающаrI

формирование интеллектуальной, духовно-
нравственной личности, ее социальную ак-
тивность;
- сформирован образ выпускника школы:
молодой человек, социально адаптирован-
ный в социуме, самоопределившийся, об-
ладающий необходимыми компетенциями
дJш успешной самостоятельной жизни;
- улучшены качества личностно-
ориентированной образовательной среды,
положительно влияющей на физическое,
психическое и нравственное благополl^rие

учащихся; снижение численности учащих-
ся, имеющих повышенный уровень тре-
вожности, низкую самооценку.
- образовательный процесс в школе осно-
вывается на принципах гуманно-
личностной педагогики;
- зафиксирован существенный рост каче-
ства образовательных услуг и повышение
их доступности;
- rтовышение информационной культуры
участников обDазовательньIх отношений.

Адрес электронной почты. grozny-sch-48 @yandex.ru
ФинансировЕшие Программы Финансирование Программы за счет муни-

ципального бюджета.
Система организации контроля за реали-
зацией Программы

Информация о ходе выполнения Програм-
мы представляется ежегодно на заседаниях
Управляющего совета. Публичный отчет
ежегодно размещается на сайте школы.
Промежуточные итоги обсуждаются на
заседаниях педагогического совета или IIе-

дагогических совещаниях.
Управление Программой Текущее управление Программой осу-

ществляется администрацией школы. Кор-
ректировки Программы проводятся мето-
дическим и педагогическим советами шко-
лы.



Раздел II
Акryальность [l рограм]!Iы развития шIколы.

На сеr,одняшrrий де}Iь одной из актушъных задач российского образования вы-
ступает разработка и создание максимttльно эффективных условиЙ обучения и рi[tви-
тия дJuI каждого )чащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях,
стремящихся к Ежтивной саrrлостоятельной деятельности, самореализации, конкуренто-
способных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различньrх областях

знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образователь-
ного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной целевой
програп4ме "Развитие образования на 20|6-2020 годы" даннаlI задача наиболее эффек-

тивно решается в условиях:
- создание условий для эффективного развитиrI российского образования направ-

ленного на формирование конкурентоспособного человеческого потенцишIа;
- выявление талантливой молодежи и создание условий для личностного развития

детей и молодежи;
- повышение качества общего образования;
- модернизации образования в направлении большей открытости, больших воз-

можностей дJuI инициативы и активности обучшощихся;
- непрерывности образования;
_ реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного,

экономического потенциала;
- укрепления единства образовательного пространства.
Основными направлениями развития образовательньIх организаций в свете
27З- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:
- введение федеральных государственных образовательных стандартов;
- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образователь-

ньIх отношений;
- создание оптимальной системы управления в школе;
- расширение открытости образовательной организации;
- перестройка технологического процесса за счет использования инновационньD(

методов обучения;
- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым уча-

щимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовер-
шенствования;

- расширение спектра дополнительньIх образовательных услуг.

Аннотация.

Настоящая Программа rrредставляет собой долгосрочный нормативно-

управленческий документ, отражающий инновационную образовательн}.ю деятель-
ность МБОУ "СОШ }lb48" г. Грозного в соответствии со стратегией развития }чрежде-
ния до 2020 юда. В разработке Программы использованы следующие нормативно-
правовые документы:



* Федеральньтй зzжон от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-

дерации.
* Стратегия социrrльно-экономического р€lзвития страны до 2020 года.
*Концепция Федеральной целевой програiчrмы развития образования на 2011-2015

годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 JФ 16З-р.
*ГосударственнаlI програl\,{ма Российской Федерации "Развитие образования на

2016-2020 годы".
* Стратегия иIIновационного развития Российской Федерачии на период до 2020

года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. NЬ 2227-р).
*Плаrr действий по модернизации общего образования :яa20l|-20T5 годы (утвер-

жден распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 года Nч 1507-р "О реализаrlии
национальной образовательной инициативы "Наша HoBalI школа").

*Федеральная целеваrI программа рЕtзвитиll образования на 20||-20|5 годы
(утверждена Постановлением Правительства РФ от07.02.2011 г. JФ 61).

*ФедеральнЕuI целовtul программа "Русский язык" на 201|-2015 годы (утверждена
Постановлением Правительства РФ от20.06.2011 г. }Ф 492).

*Концепция долгосрочного развития социutльно-экономического развитиlI РФ на
период до 2020 года (утверждена Постановпением Празительства РФ от 17.11.2008г Jф

1662-р).

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы.
В результате реализации Программы:
- улrIшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;
- повысится удовлетворенность участников образовательньIх отношений каче-

ством образовательньIх услуг;
- повысится эффективность использования современных образовательньD( техно-

логий;
- повысится уровень квалификации педагогов;
- будет модернизировiша школьнаlI система оценки качества образования;

- булут широко использоваться р.lзличные формы пол)чениJI образования rIащи-
мися;

- в школе булут созданы условия, соответствующие требованиям федеральньIх
государственньIх образовательньIх стандартов ;

- увеличится количество детей, rlаств}aющих в разлиtIньгх интеллектуt}льньD( кон-

курсах, олимпиадах, в том числе в Всероссийской олимпиаде;
- Ее менее 50% учащихся булр охвачены програN{мами дополнитольного образо-

вания.

В результате реализации Программы развития будет сформирована совре-
менная модель школьного образования, основу содержания которой составляет
совокупность универсальньш знаний, компетенций и учебных дейетвий, ориенти-

рованньш на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурен-
тоспособности в социуме.



Радел III. Информационно-аналитическая справка о школе.
Лицензия: (}Ф 2122) выдана 25.08.2015 года Министерством образования и

науки ЧР на осуществление образовательной деятельности по образовательным про-
граммам начшIьного общего, основного общего, основного среднего (полного).

Свидетельство о государственной аккредитации (от 05.05.2014, регистрацион-
ный JtJb 0686) дает право школе на вьцачу выпускIIикам аттестата об основном общем
образовании и аттестата о среднем (полном) общем образовании (свидетельство дей-
ствительно по 05.05.2026).

На 01 .09.20|4 года в 50 классах-комплектах обуrалось 1247 учащихся.
В образовательной организации созданы современные условия обучения:
- 24 класса из 50 (572 учащихся/ 54О/о) занимаются в первую смену;
- имеется лицензированный медицинский кабинет;
- школьнаjI столовая, рассчитаннаlI на 50 посадочных мест, на7OО/о обеспечена со-

временным технологическим оборудованием ;

- кабинет информатики ( подкJIючен к сети Интернет);
- r{реждение оборудовано автоматической пожарной сигнаJIизацией, системой

оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова милиции;
- в большинстве кабинетов сделан современный ремонт;
- оборулован и отремонтирован спортивный зал (2014 год), открыта спортивнчuI

площадк4 функционирует библиотека; постоянно пополняющаяся новыми УМК;
- в школе реализуется программа предпрофильного обуrения;
- во всех кабинетахимеется мебель;
- 14 кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием;
- информационно-методическаrI база насчитывает З5 компьютеров, б интерактив-

ньж досок,14 проекторов, 10 копировilльньD( устройств, б МФУ, б ксероксов, б скане-

ров;
- в школе функционирует компьютерный класс;
- в кабинетах школы первого уровня обl^rения созданы необходимые материаль-

но-технические условия дJш внедрения федеральных образовательньD( стандартов
начшIьного общего образования;

- с 201,2 года школа перешла на электронный оборот, используется "электронньй
дневник" дJuI осуществления оперативного информированиJI родителей о результатах
учебной деятельности учащихся.

УкомплектоваIIность rrед€rгогами по соответств).ющим предметам - 97%. Доля
педагогов, имеющих высшее педагогическое образование - 96 Yо, Обеспеченность
школьной библиотеки учебниками, обеспечивающими государственный образователь-
ньй стандарт - 100%.Число rIащихся, приходящихся на 1 компьютер - 34. Количество
случаев травматизма - 0 О/о. 

Щоля выпускников, преодолевших минимаJIьный порог по

русскому языку и математике, (основное общее образование) - 99О/о и (среднее общее
образование) 75О/о. Щолтя учеников, оставленных rrо неуспеваемости на второй год от
общего числа учеников - 0 %, Число судебных актов об удовлетворении требований
истца в отношении школы, оказывающей услугу - 0. Число детей получающих в кани-
куJIярное время отдьIх (школьньй лагерь) - 40 челове& в том числе детей-сирот и детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации -З4 человек.
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Результаты образовательной деятельности школы.
Анализ результатов оконча нпs, 20l 4 -20 1 5 улебного года :

начаrrьная
школа

Средняя школа Старшая школа 1-11 кпассы

Всего rIащих-
ся

504 566 |45 |2I4

отличники Хо-
рошисты

180 186 59 426

Неуспевающие 0 0 0 0
О% успеваемо-
сти

100 100 100 100

0/о качества 49 JJ 4l 35

Результаты итоговой атгестации выIryскников 9-х классов

2014 - 2015 учебный год

Предмет количество
сдававших

к5> к4> (3) <<2>> Выше
годовьIх

Ниже го-
довых

В со-
ответ
вет-

ствии
Русский язык 116 4 4| 70 1

математика 116 2 46 68

Результаты итоговой аттестации выrryскников 11-х классов

2014 - 2015 учебный год

Предмет ЕГЭ Выбрали
экзамен чел

Выбрали эк-
замен о%

Наивыс-
ший балл

Свыше 55
(%)

Русский язык 7l 100 84 45

математика 7I 100 64 16

Физика 11 15 5з 1

Химия 1,4 20 66 13

Био.lrогия 20 28 9з 15

Информатика и ИКТ 10 |4 48 0

История 46 65 58 эZ

Обществознание 64 90 69 з1

Литература 1 1 37 0

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 1 1 0 0
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Кадровый состав школы.

В школе работает интересный, творческий, высокопрофессиональный коллектив rIи-
телеЙ, деятельность которого направлена на решение главноЙ задачи образовательной
политики на современном этапе - дать учащимся rтолноценное качественное образова-
ние. Педагогический коллектив школы - 81 педагогов (вместе с администрацией), среди
которьж на 01.09.2014 года:

- 1- заслуженный учитель РФ;

-2-почетные работники общего образования РФ;

- 3- уrителя - имеют правительственные и министерские награды (медали, знаки);

- 37 - имеют высшую квалификационную категорию;

- 14 - первую квалификационную категорию;

- 30 - вторlто квалификационн},ю категорию и соответствие занимаемой должности.

Характеристика администрации школы.

Главный покчватель результативности работы школы - достойное выполнение своого

предназначения в образовательном пространстве - то есть Миссии образовательного

учреждения:
- обеспечение доступности качественного образования при ориентации на социаль-

но-образовательный заказ, требования, предъявJшемые государственными стаЕдартами

базового и профильного образования;
- создание условий для самореализации и самоопределения учащихся посредством

совершенствования открытой вариативной образовательной среды на основе реализа-

ции принципов непрерывности начЕIльного, общего и среднего образования.

Фамилия, Имя,

отчество

.Щолжность Пед.ста

ж

Категория

Ражапов М.Ш. Щиректор 17 первая

Ахмадов А.А. Заместитель директора по ИКТ 10
вторая

Рон Е.И. Заместитель директора lrо НМР з4
высшаrI

Такаева Э.А. Заместитель директора по УВР
11

Султанова Л.М.
Заirлеститель директора по УВР

38
высшая

Амерханова М.С. Заместитель директора по УВР
9

первчUI

Хамхоева З.Б.
Заместитель директора по УВР

9

,Щелиев А.И. За:rлеститель директора по ВР
2 первая

Сахилаев Р.М.
Заместитель директора по АХЧ

2| высшаrI

|2



Школа активно внедряет в образовательный процесс инновационные технологии в

рамках темы методической темы школы "<<Управление процессом достижения нового
качества образования как условие Реализации ФГОС>

Конкурентные преимущества школы.
1. Средний рейтинг в образовательном пространстве г. Грозного.
2. Стабильно работающий высококвалифицированный педагогический коллектив,

внедряющий в образовательный процесс новые технологии преподавания.
3. Современные условия обучения.

Образовательный процесс строится в соответствии с образовательной программой

разработанноЙ и принятоЙ педагогическим советом. С 201I -2012 учебного года апро-
бируется образовательная программц ориентированнаJI на федеральные государствен-
ные образовательные стандарты начального общего образования.

За период ре€}лизации Образовательной rrрогрilп,Iмы было создано образовательное
пространство, способствующее воспитанию и рiввитию образованной социально-
активноЙ личности. Соответственно, основные задачи в рамках организации УВП, раз-
вития творческих способностей учащихся и формирования физически здоровой лично-
сти были решены.

А именно:
- за счет организации предrrрофильньтх классов и введения факультативных курсов

удirлось заложить основы образовательной системы, позволяющей наиболее полно удо-
влетворить образовательные потребности учащихся и способствующие их дальнейше-
му сilмоопределению:

- бьшо найдено оптим€tльное соотношение дополнительного и основного образова-
ния, позволившее более полно реализовать творческий потенциаJI и образовательные
потребности уIащегося;

- в определенной мере были реализованы элементы взаимодействия учебных дисци-
плин на основе метапредметньIх связей;

- введение элементов мониторинга достижений учащихся позволило отслеживать ре-
зультаты обучения учащихся;

- по данным социализации выпускников следует отметить достаточный уровень и
прочность базовьпr знаний )лащихся, их готовность к саморазвитию и самообразова-

нию;
- на базе стандартизации образования, по результатам запросов субъектов образова-

тельного процесса и ориентировки rrащихся к последующему профильному образова-

нию;
- коллективом rIреждения в процессе обучения поддерживалась комфортная психо-

логическая среда на основе личностно_ориентированного подхода, творческаrI атмо-

сфера;

- учаттIиеся - активно привлекались к творческим конкурсам вне школы, и в боль-

шинстве случаев завоевывали призовые места;
- с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастньтх особенностей гIащиеся в

учреждении обеспечивалась рациональнаJI организация учебного процесса;
- процессом успешной адаптации учащихся и недопущению психофизиологических

перегрузок способствовало использование педагогическим коллективом здоровьесбере-
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гalющих образовательньIх технологий;
- Учащиеся привлекчrлись к спортивно-оздоровительным мероIIриятиям и занятостью

в секциях.
Учебный план - один из главных механизмов реализации образовательной програм-

мы школы. Он определrIет перечень, трудоемкость, последовательность и расIIределе-
ние по rrериодаN{ обуrения 1.rебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практи-
ки, иньж видов учебной деятельности.

В настоящее время в школе ведется обучение в paI\dкax федерального государствен-

ного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в IIер-

вьтх-четвёртых классах.
Основными требованиями, предъявляемыми к учебному плану, является соответ-

ствие перечня 1^rебньтх предметов и количества учебных часов, отводимых на их изу-

чение, в инвариантной части учебного плана.

Особенности учебного плана:

- выполнение нормативньIх требований к условиям реализации ФГОС НОО 1-4

классах и ФГОС ООО 5-7 классах;
- сохранение предметов региончtльного компонента в условиях работы по

6-дневной учебной неделе;

- введение во всех классах третьего урока физической культуры;
- введение курса "Основы религиозньж культур и светской этики";
- организация предпрофильной подготовки в 9 классах;

Планируемая инновационная деятельность по направлениям:

-Обеспечение качества результата образовательного процесса, диагностируемого по

результатам ЕГЭ и ОГЭ
- внедрение новых педагогических технологий и методик;
- инновации в организации образовательного процесса;
- организация интеллекту€rльно-творческой деятельности учащихся;
-организация методической работы с педагогическими кадрами, осуществJuIющи-

ми инновационнуто деятельность ;

- реализация инновационньD( педагогических проектов и програ},{м;

- реirлизация вариативности содержания образования, формирование комплексной
системы оценки качества образованияна основе применения инновационньIх техноло-

гий;
- применение современных технологий образовательных ресурсов;
- индивидуальнtш работа с <одарёнными)) детьми в плане рt}звития их творческого

потенциала;
- уrастие учителей в работе конференций муниципЕLпьного, регионi}пьного и Всерос-

сийского уровней.
Важным фактором, опредеJuIющим привлекательность педагогической профессии

явJuIется уровень заработной платы. Повышение заработной платы педагогов стало од-

ной из целей реализуемого с 2011 года Проекта модернизации образования. В школе
этот процесс начался с 201 l года, после перехода }чреждения на новую систему оплаты
труда введены стимулирующие выIIлаты всем rrедагогическим работникам. Средняя
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ЗаРаботнаJI плата )пIителеЙ только за один год возросла Еа 3370 рублей (2012 год _

18030рублей,2013 год - 21400рубля). В школу rтришли молодые yTlиTeJuI (19%), кото-

рые приним€lют активное )пIастие в работе педагогических сообществ. В школе за по-
следние 3 года нет IIедагогических вакансий.

Колкчество классов-компл8ктOв и учаIцихся в 2015-2020 год*х.
,Щанные расч9ты сдеJ-Iаны исхOдя из вн.yтренt*их d;aKTopoв развития школы.

Прогноз развития образования в МБОУ "СОШ N}48"до 2020 года.
Прогноз базируется на демографических прогнозах (комплектовzlЕ{ие классов), на

прогнозах развития экономики, технологий, представленных в концепции долгосрочно-
го развития РФ, Програплме2020:

- качество образования станет одним из опредеJuIющих условий инновационного

рtlзвития школы;
- дJuI российской экономики в ближайшем булущем понадобятся высокопрофессио-

нzlпьные кадры, школа должна готовить выпускников, ориентированных на необходи-
мость полrIения непрорывного образования и способньIх к получению знаний для
овладениrI новыми профессиями;

- будет радикально меЕяться среда социализации, создавм как новые соци€lJIьные,

культурныо и тохнологические возможности.
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01.09.2015 01.09.201б 01.09.2017 01.09.2018 01.09.2019 01.09.2020
кл.-
коtI
л

Уч-
ся

Кл.-
коп
л

Уч-
ся

Кл.-
коп
л

Уч-
ся

кл.-
когI
л

Уч-
ся

Кл.-
коп
л

Уч-
ся

кл.-
коп
л

Уч-
ся

1 кл. 5 165 5 I45 4 115 4 113 4 110 4 106
2 кл. 5 Iз7 5 155 5 140 4 115 4 110 4 105
3кл. 5 |з4 5 |25 5 128 5 |28 4 ||2 4 105
4 кл. 5 I2з 5 |25 5 |20 5 |20 5 |20 4 110
5 кл. 5 I29 5 l20 5 I20 5 \20 5 120 5 110
бкл. 5 |з] 5 125 5 |20 5 I20 5 120 5 110
7 кл. 4 10б 4 95 4 108 4 106 4 100 4 i10
8 кл. 4 87 J ]5 аJ 90 4 100 4 100 4 100
9 кл. 4 ||2 a

J 78 J 15 t
J 18 aJ 80 1J 90

10 кл. J 74 2 50 2 52 2 50 2 50 2 50
11 кл. 2 54 1 28 1 27 1 21 1 2,7 1 25
Итого
по
школе

47 |25
8

4з t12
1

42 109
5

42 |07
7

4l 104
9

40 104
1

Сред-
няя
наполн.
по
школе

26,6 26,| 26,| 25,6 ?55 ?55



Характеристика социального заказа на образовательные усJryги.
Социальный заказ - это те образовательные желания и ожидания государства, муни-

ципаJIитета, педагогического сообщества, учащихся) их родителей по отношению к
школе. Каждый субъект, делающий социitльныЙ заказ, выделяет приоритетные направ-

ления по совершенствованию школьного образования.

Государство считает главными следующие направления:
- оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психи-

ческого и духовно-нравственного здоровья обучающегося;
- усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин способствующих фор-

мированию д}ховности и активной гражданской позиции личности;
- ведение профильного обучения в школе в целях обеспечения профессионального

самоопределения обучающихся;
- обеспечения огIтимаJIьньD( условий для развития и становления каждого ребенка и

реализации его потенциаJIьньIх способностей и возможностей;
- совершенствование системы оце}Iивания учебных достижений учащихся на всех

ступенях образования и оценки качества образования; информатизация обучения фор-
мирование информационной грамотности выпускников.

Все эти направления, составJшющие государственный социальный заказ, весьма ак-
туirльны и востребованы )пIастниками образовательного процесса. Родители и }п{ащиеся
МБОУ "СОШ Ns48" хотят видеть свое образовательное учреждение как открытое ин-

формационное образовательное пространство, в котором созданы максимtlльные усло-
вия развития личности, вьUIвления всех потенциальньD( возможностей качественного

образования и воспитания. В МБОУ "СОШ J\Ъ48" г. Грозного социаJтьный заказ изуrа-
ется ежегодно в следующих формах:

- проведение родительских собраний;
- организация работы Управляющего совета школы;
- анкетирование родителей: "Изl^rение социального и образовательного заказа роди-

телей", "Изу,lение образовательньтх запросов учащихся", <<Удовлетворенность родите-
лями образовательным процессом" ;

- проведение соци€lльного опроса старшеклассников "На пороге расставания".
Родители )лащихся, прежде всего, хотят, чтобы школа смогла обеспечить:

- качественное образование и воспитание детей;
_ развитие индивидуальньIх способностей и возможностей каждого ученика;
- профильное и дифференцированное обуrение детей в соответствии с их способно-

стями, склонностями и интересами ;

- рЕlзвитие мотивации их детей к продолжению обучения после окоЕчания школы;

- качественную подготовку выпускников к обучению в высших уrебньтх заведениях;

- профессионЕrльн}.ю подготовку учаттIихся на старшей ступени обучения;

- разнообразный и интересный досуг детей;
- формирование информационной грамотности;
- сохранение и укрепление здоровья и безопасности детей.
Учащиеся школы формулирует следующие социально-образовательные

запросы:
- максимчtльное развитие способов деятельности, применимьж в практической жиз-

ни;
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- создание комфортньIх материально-технических условий обl"rения;

- создание комфортньIх психологических условий общения с педагогами и сверстни-

ками;
- создание условий для возможности получения качественного профильного образо-

вания;

- создание условий для освоения новых информачионньD( технологий;
- формирование среды, которой интересно и радостно общаться;
Таким образом, учащиеся хотят, чтобы в школе им всегда было интересно комфорт-

но, и они смогли получить качественное образование и сформировать навыки, необхо-

димые дJIя полноценной будущей жизни.
Педагоги школы делают социальный заказ, прежде всего на создание достойньтх ма-

териzrльньD( условий. Учителя нуждtlются в комфортньIх психологических условиях и
атмосфере радости труда и общения. Педагогический коллектив ожидает улучшения
материаJIьно-технического обеспечения образовательного процесса и создания условий
дJuI творческого роста и ре€rлизации профессионального потенциаJIа.

Образовательные запросы и ожидания всех участников образовательного процесса в

итоге имеют общий критерий: в школе должны быть созданы все условия для полно-

ценного творческого труда и максим€tльного развития потенциаJIьных возможностей и
способностей личности учащегося и педагога.

СОЦИАЛЬНЫИ ПАСПОРТ
МБОУ кСОШJф48> г. Грозного201,4-2015 учебный год

Обuие сведеrшя обсведеншI
Ns
пп

наименование

Сведения о штатной численности yчреждения
Штатная Iмсленность \rчDеждения. в том числе: |2з
педагогические работники 81
медицинские работники не в штате
Алминистоативно-хозяйственньтй пепсонал 42
Дочгие указать какие) |247

1 количество \rчащихся |2|4
uз нuх:

1.1 в начаJIьной школе (1-4 кл.) 503

|.2. в основной школе (5-9 кл.) 566
1.3. в старшей школе (10-1l кл.) 145
2. Количество обучающихся, не посещающих школу, нет
a
J. Количество ччашихся. проживЕlющих по микрорайону |428
4. Количество )цащихся, имеюшшх братьев или сестёр, обl^rаю-

щихся в ]лrебном заведении
2з8

5. обцее количество семей: 5|2
uз Hllx:

5.1 полньD( семеи 477
5.2. неполньD( семеи: бз

uз Hux:
5.Z.l воспитывает одна мать бз
5.2.2. воспитывает один отец
5.2.з. дети-сироты и опекаемые 13

5.3. многолетные семьи (з и более детей) з42
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5.4. малообеспеченные семьи з1
5.5. неблагополччные семьи нет
5.6. сомьи ликвидаторов на ЧАЭС нет
6. Профессиональный состав семей: (в %)

ы предприниматели 2о/о

бl слYжащие 8%
Bl Dабочие з%
rl смешанныи состав 86
д/ безработные I%

7. образование Dодителей: (в %)
ы высшее 74%
бl незаконченное высшее 3%
в/ среднее специаJIьное 20.з%
г/ средне основное 2.7%
дl без образоваЕия

8. Количество детей в семьях:
а/ 1 ребёнок 445
бl двое детеи 462
в/ трое детеи з42

9. дети-инвалиды 18
10. Дети. tIDоживаюшие с Dодственниками без опеки aJ
11 дети. требуюшие особого внимания: 1J

aJ социаJIьного педагога
бl психолога

Госуларственно-общественное управление школой.
МБОУ "СОШ JЮ 48" г. Грозного в процессе реализации КПМО активизироваJIа ра-

боту по расширению общественного )лIастия в управлении образованием на уровне об-

разовательного учреждения. Управление школой строится на принциrrах единоначалия
и самоуправления. Формами само}цIравления являются:

- управляющий совет учреждения;
- педагогический совет учреждения;
- общее собрание трудового коллектива r{реждения;
- органы ученического самоуправления.
На заседаниях Управляющего совета рассматривались следующие вопросы:
1. Утвержление регламента УправJIяющего совета школы.
2. Согласование Программы развития школы.
3. Согласование сметы расходов на ремонт и оснащение школы из бюджетньD( и

внебюджетных источников.
4. Обеспечение учаrцихся школы уrебниками.
5. Подготовка школы к начirлу нового учебного года.

6. Ежегодное согласование Публичного доклада школы за истекший

учебный год
Представители родителей активно участвов{rли в обсуждении вопросов, связанных с

перспективой развития уrебно-методической и материально-технической базы школы.
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Проблемно-ориентированный анализ состояния образовательного учреждения.
Итоговый анализ деятельности с 2012 по 2015 годы.
Результаты образовательной деятельности.
Анализ результатов образовательного процесса свидетельствует, что на rrротяжении

анаJIизируемого периода достигнут стабильный уровень 100-прочентной обученности

учащихся, а самого высокого качества добиваются у{ащиеся начальных классов
(70,5%). Наблюдается позитивнаrI динамика качества обученности у учащихся II ступе-
ни обуrения: с 50,7 Yо до 5З,7Оh. В то же время установлено, что за анализируемый пе-

риод произошло снижение качества обученности r{ащихся старших кJIассов. В школе

разработана.Щорожная карта по повышению качества образоваЕия и улуrшения резуль-
татов ГИА. Проводится мониторинг обуrенности во всех кJIассах в течение 1^rебного
года и на основе полученных данньD( ведется повторение (западающию) тем курса.
Проводятся репетиционные экзамены в 9,1 1 классах rrо русскому языку и математике

Сводная таблица результатов обученности учащихся

3 ступень.

1 ступень.

Учебный год Количество }чащих-

ся

Уровень обу-

ченности

Качество обу-

ченности

20|2-20|З уrебный год 482 100% 49%

20lЗ-20|41"rебный гол 506 100% 52%

2014-20|5 уlебный год 504
I00%

49%

2 ступень.

Учебный год количество

учаIцихся

Уровень обученно-

сти

Качество обученно-

сти

2012-20|З учебный год 565 100% 4|,]уо

20|З-2014 учебный год 545 100% 40%

2014-2015 учебный год 566 |00% зз%

Учебный год количество

учащихся

Уровень обученно-

сти

Качество обуrенно-

сти

201'2-20|З уtебный год 83 100% 40о/о

20lЗ-20I4 уtебный год 119
100%

38,2уо

201.4-20|5 уrебный год 7|
100%

48%
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всего по школе

2012-20|З учебный год 1 130 I00% 4З,6уо



2013-20|4 )пrебный год l 170 100% 4з,4о^

2014-20|5 уrебный год |2|4 l00% 4з%

Учащиеся, закончившие учебный год на "отлично".

20|2-20IЗ 1.T ебньй год 105

20lЗ -20l 4 1^rебный год 110

20|4-2015 учебный год 111

Щинамика числеt{ности медалистов.

Медаль

20Iз-20|4

учебный гол

20ll4-20I5

учебный год

20|4-2015

Учебный год

Золотая 5

Общее число ме-

далистов

5

Результаты итоговой аттестации.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выIryскников 9 классов.

2014 -2015 учебный год.

Качественный анализ полученных результатов на ГИА выпускниками 9 классов
МБОУ кСОШ JЮ 48) г. Грозного.

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов
20|4-2015 учебный год.

Предмет количество
сдававших
( чел.)

количество
сдававших
(%\

Средний балл
в школе

Средний балл
в городе

Русский язык 116 100 з,2l з,9з
математика 116 100 з,02 4,0з

Предмет Уровень обученности качество знаний о/о

Русский язык 99,|уо з9%
математика 100% 4l,Зуо

Предмет Средний балл
в 2015 году

Средний балл в 2014 го-
ду

Средний
балл в 2013
годY

Русский язык 45 42,7 54.1
математика 16 26,4 46,2
Физика 31 29,6 з2
Химия 53 20,8 25,8
Информатика l7 18,4 2з,|
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Биология 42 з1.I 30.1
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 13 |],4 25
Литература з]
История 30 2,7,8 46,1
Обществознание 40 40,9 з5"4
география 30 з8"2 д),)

Количество выпyскников, набравших на lгЭ 90 баллов и выше.
Предмет 20|2-20|З год 201з- 2014год 2014- 2015 год
Русский язык 0 0 0
История 0 0 0
Информатика 0 0 0
Обществознание 0 0 0
математика 0 0 0
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 0 0 0
Биология 0 0 1

Итого: 0 0 1

Мониторинг сдачи экзаменов в форме ЕГЭ в 20|4- 2015 учебном году.

Результат сдачи ЕГЭ в школе B201'4-2015 стал ниже по сравнению с прошлым годом
по всем предметам и составил 75 процентов. Выявленные проблемы организации про-
цесса подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ, отразившиеся в снижении результатов по
сравнению с прошлым годом, позвоJuIют говорить об отсlтствии системного подхода к
решению задачи эффективной подготовки выпускников к итоговой аттестации. Недо-
статки в результатах сдачи ЕГЭ - проблема системнаjI, но основной причиной более
низких или недостаточно стабильных результатов названа несформированность систе-
мы общеучебных умений и навыков (универсальных уrебньгх действий, метапредмет-
ньж умений). Это проявJuIется в неудовлетворительньж результатах выполнения прак-
тико-ориентированньIх задач, сложности в выполнении заданий связанных с решением
проблем, сравнительным анаJIизом, трансформацией знаний, возможностью переноса
знаний в нестандартную, неотработанную ситуацию. Разработана и реализуется план
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Предrлет количество
выпускников
сдававших
предмет(всего)

Кол-во уч-ся
набравших баллы
ниже минималь-
ного поро-
га(проходньж
баллов)

Кол-во
набравших
баллы выше
среднего

уровня
(от 60 и выше)

Набрали бал-
лов
80-99

Русский язык 7I 5 13 2
Математика (про-
фильный)

JJ 11 J

Физика 11 7
Химия |4 4 J

Биология 20 9 4 1

информатика 10 8

История 46 28
Обществознание 59 з4 J

география 1 1

Литература 1 0

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 1 1



(дорожная карта) по повышению качества образованияиулучшения результатов ЕГЭ в
школе.

Главной целью воспитательной работы является совершенствование системы духов-
но-нравственного и патриотического воспитания )цащихся Оу для формирования со-
циально-активной личЕости гражданина и патриота, обладаюrцей чувством националь-
ной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу, развитие
творческой самостоятепьности учащихся школы. Внекласснiul воспитательная работа
строится на основе реirлизации плана работы школы в соответствии с Единой концеп-
ции духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения Чеченской Респуб-
лики.

Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения.
Школа продолжает участие в общегородских акциях. Однако вопрос профилактики

требует более пристаJIьного внимания классных руководителей, родительской обще-
ственности. Участились случаи нарушения учацимися правил дорожного движения. В
школе разработан пасrrорт безопасности с планом микро)л{астка, с указанием безопас-
ньж маршрутов передвижения классов на различные экскурсии. Охват учаIцихся до-
полнительным образованием cocTaBJuIeT 45 процентов.

Состояние здоровья школьников, обеспечение условий безопасного пребывания
сотрудников и обучающихся.

Состояние здоровья рассматривается сегодня как ]}ажный критерий, характеризую-

щий результат деятельности образовательной системы. Не слуrайно, одним из крите-

риев оценки деятельности образовательного учреждения является отсутствие отрица-
тельной динамики состояния здоровья обуrающихся.

Состояние здоровья rIеников - ключевой показатель образовательной прогрilпlмы,

реализуемой учреждением. Высокие учебные достижения не служат оправданием си-
стематического ухудшения здоровья детей, следовательно, отсутствие отрицательной
динамики по этому покzLзателю определяет и обусловливает результативность целост-
ного образовательного процесса.

Показатели, используемые для мониторинга здоровья в школе.
1. Количество обучающихся в разньгх группах здоровья.
2. Количество обуrающихся с так называемыми основными видами кшкольной па-
тологииD:
- нарушениями зрения-З2
- расстройствами опорно-двигательного аппарата-2
- нервно-психическими нарушениями-0
- вегетативными расстройствами-0
- эндокринными расстройствами- 1

- патологией органов пищеварения-0
3. Количество дней, rrропущецных по болезни-180
1 показатель - группа здоровья
I группа - здоровые дети с нормальньшr физическим и психическим развитием, не

имеющие анатомических дефектов и функциона_пьных отклонений.
II группа - дети:
- имеющие функционаJIьные нарушения (СВД, кариес, дискинезии, аномчtлии осан-

ки, аллергические реакции и пр.);
- реконвалесценты (после тяжельIх и средне тяжелых инфекционньтх заболеваний);
- дети с общей задержкой физического развития без эндокринной патологии;
- часто иlили длительно болеющие ОРЗ;
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- дети с физическими недостатками, последствиями травм и операций при сохранно-
сти соответств}тощих функций.

III группа - дети:
- страдающие хроническими заболеваниями в стадии клинической ремиссии, с ред-

кими обострениями, сохраненными или компенсированными фlтlкциями больного ор-
гана (СВ.Щ с повышенной утомляомостью, частыми головными болями; хронический
гастрит, хронический холецистит, хронический тонзиллит, фарингит; сколиозы, не боле
естественного искривлония; плоскостопие, экзема, аллергический дерматит при огра-
ниченном кожном процоссе без нарушения общего самочувствия и пр.);

- последствиями травм и операций при условии компенсации соответствующих
функций. При этом степень компенсации не должна ограничивать возможность обуче-
нияили труда ребенка.

IV группа - дети:
- страдающие хроническими заболеваниями в активной стадии или стадии нестой-

кой клинической ремиссии с частыми обострениями (аллергический дерматит - рас-
пространенные высыпания, значительный зуд, нарушения общего самочувствия; ско-
лиоз более 2 степени искривления при наличии нарушений функций внутренних орга-
нов и пр.);

- с хроническими заболеваниями при условии, что основное заболевание требует по-
стоянного поддерживающего лечения (вх: инсулинзависимый сахарный диабет);

- с физическими недостаткilми, последствиями травм и операций с неполной ком-
пенсацией соответствующих функций, что ограничивает возможность обуrения или
труда ребенка.

Y группа - дети:
- страдающие тяжелыми хроническими заболеваниями, с частыми обострениями, с

непрерывно рецидивирующим течением, с выраженной декомпенсацией функциональ-
ньIх возможностей организма;

- дети с физическими недостатками, последствиями травм и операций с выраrкенным
нарушением компенсации соответствующих функций и значительно ограничивающих
возможности обl^rения и труда.

Ведущим фактором обеспечения качества образования )цащихся является высокий

уровень компетентности педагогов. Все уrителя школы в соответствии с планом-

графиком повышают свою профессиональную компетентность, обучаясь на курсах в

ЧИПКРО, муниципаJIьном методическом центре, участвуя в работе стажировочных,

опытно-экспериментZLIIьньIх, опорных площадок.
В выстраиваемой системе непрерывного образования педагогических работников

нашей школы особое место принадлежит внутришкольной методической работе. Один

разв2 года в школе традиционно проходит смотр работы методических объединений.
Последний раз смотр был проведен в марте 2014 года, планируется с учетом корректи-

ровки положения провести смотр в новой форме в апреле 2016 года. МетодическаrI ра-
бота в 2014 голу анЕIлизироваJIась за2014-2015 учебные годы. Анализ был проведен на

основании показателей мониторингарезультатов, мониторингаусловий и мониторинга

развития школьньD( методических объединений, а также в соответствии с предъявлен-

ными презентациями. Победителем смотра стало МО учителей начальньD( классов.

Внутришкольное управление и деятельность органов школьного самоуправления.
В анализируемый период в соответствии с федера,тьными и регионаJIьными страте-

гическими документаN4и основными направлениями внутришкольного управления яв-

лялись следующие позитивные изменения в образовательной деятельности:
- создание в школе целостной, учитывающей потребности участников образова-
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тельного процесса;
- разработка оптимtlльного содержания образования в предпрофильньtх классах,

включающего содержание бЕвовьIх, предметов;

- использование в учебном процессе новых педагогических технологий;
- обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности;
- создание системы информационного обеспечения уrебного процесса.
Особое внимание администрации школы было уделено выстраиванию системы мо-

ниторинга образовательного процесса.
Максимальные усилия и средства затрачены на совершенствоваIIие материarльно-

технического состояния школы.
В анализируемый период администрация школы работала над совершенствованием

образовательной деятельности по следующим направлениям :

- выявление проблем, коррекция недостатков в создании системы преемствен}Iости
на всех ступенях обl.rения;

- введение новых форм в управление системой качества образования;
- определение оптимшIьного сочетания форr и методов работы с одаренными деть-

ми
-активизациr{ методической работы;
-вьшвление проблем в создании профильного обучения;
-создание системы информачионного обеспечения уrебного процесса;
-поиск новьтх форм внеурочной деятельности в школе.

Таким образом, в ходе осушIествления анализа образовательной деятельности школы
определены следующие успехи и проблемы, разрешение которых позволит повысить
эффективность деятельности МБОУ "СОШJ\Ъ48" г. Грозного

Учебный план отражает современные требования ФГОС и базируется Еа учете за-

просов учащихся и их родителей. Учебный план и учебные програN4мы предметов

направлены не только на формирование предметных знаний и умений, но и рitзвитие
кJIючевьIх компетентностей, универсальных учебных действий выrтускников школы.

Учебному плану соответствует кадровое и улебно-методическое обеспечение. Педа-

гогический коллектив сформировa}лся как целостнаrI команда единомышленников, ком-

петентные педагоги проявляют интерес к образовательным инновациям, стремятся со-

вершенствовать уровень своего профессионального мастерства. В школе сохраняется

баланс между зрелыми кадрами и быстро ра:}вивающейся творческой молодежью.

,Щостоинством внутришкольного менеджмента и управления качеством образованш{
служил факт высокого кв€uIификационного уровня администрации.

Система образования МБОУ кСОШ J\Ъ48) г. Грозного в значительной мере направ-
лена на то, чтобы учащиеся облада,ци актуальЕыми знаниями, умениями, навыкЕtми и

универсальными учебными действиями, востребованными в 21 веке. Администрация
школы рассматривает информатизацию как решающий фактор достижения нового ка-
чества образования, успеха образовательного учреждения. Модернизация школы не-
возможна без решения вопросов, связанньтх с формированием информационной компе-
тентности всех участников образовательного процесса владения навыками совместной
проектной деятельности, работы в сети Интернет. В школе практически все компьюте-

ры подключены по Всемирпой паутине, стаJIо системой проводить контрольные рабо-
ты, отдельные уроки в режиме <Online> . В рамках речrлизации программы кРазвитие
Национальной программы массового обучения старшего поколения основам ИКТ. Про-
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грамма курса предусматривала обу.rение работе в Word, Ехсе1, сети Интернет. Учителя
старшего возраста получили современные знания, расширили круг своего общения.

Но самым удачным проектом в направлении информатизация станет проект кЭлек-
TpoHHajI школа)), которьтЙ можно рассматривать как необходимый шаг для успешной
реализации ключевых задач модернизации системы общего образования9 в том числе

расширения рынка образовательньгх услуг и обеспечения электронного публичного
мониторинга общеобразовательньж r{реждений.

В течение 201'0-201'4 учебных годов повышенное внимание удеJuIлось вопросам
безопасности, укрепления здоровья )пIастников образоватольного процесса, совершен-
ствования учебно-материальноЙ базы школы. Одним из важньIх направлениЙ данной
работы было выполнение предписаний надзорных органов. В полном объеме выполне-
ны требования управления Роспотребнадзора по Чеченской Республике: завершено ли-
цензирование медицинского кабинета, проведена проверка медицинского оборудова-
ния, отремонтированы туалеты на 1 этаже и установлены в них перегородки, приоб-
ретены кресла в кабинет информатики. За отчетный период полностью отремонтиро-
ваны учебные кабинеты, фойе, проведен косметический ремонт в кабинетах, кабине-
тах физики, химии, биологи и лаборантских, в туалетах 1 и 2 этажах, на лестницах с 1

по 2 этаж. В 201'4 году выполнен ремонт спортивного заJIа, душевых, раздевzlJIок, ка-
бинета уrителей физкультуры. В 2012 голу выполЕено оформление в фойе, в других
помещениях, в 2014 году установлены жалюзи в фойе, на лестнице 2-х этажного зда-
ния, в большинстве учебных кабинетов.

.Щля более качественного зв}кового сопровождения прzвдничньж мероприятий, кон-
цертов, фестивалей в 2015 году закуплена акустическаlI системаи звуковые колонки.

Средства были израсходованы на пожарную безопасность школьньIх зданий: монтаж
аварийного освещения, люков пожарного вьrхода, з€lмена дверей пожарных выходов,
полный ремонт фойе установлены чердачные лестницы, подготовлена декларация по-
жарной безопасности, закуплены новые огнетушители и т.д. Помимо этого смонтиро-
вана система видеонаблюдения на территории, в фойе и гарлеробной школы.

Как и в минувшие годы, мы внимательно следили за испрztвным состоянием кон-
струкций зданий, инженерньж сетей, энергоснабжением. В этой связи был проведен
ремонт кровли учебного здания, над актовым и спортивным з€uIами, кабинетом хи-
мии, выборочный ремонт водопровода, канализации в подвz}льЕьIх помещениях, каби-
нетах биологии, физики, химии, заменазадвижек, труб системы отопления

Все эти годы велась работа по улr{шению технического оснащения учебных каби-
нетов. Оборулован компьютерный класс в кабинете Jф 28. Полуrено оборулование для
кабинетов химии, физики и биологии, интерактивные комплексы в кабинеты началь-
ной школы, компьютеры, интерактивные доски, принтеры, МФУ, проекторы, копиро-
ваJIьнtш техника, большинство учебных кабинетов подключено к сети Интернет.

Большое внимание уделялось благоустройству территории школы. За2012-2014 го-
да дважды проведсно кронирование деревьев, каждый год выполняется косметиче-
ский ремонт забора вокруг школы, спортивных сооружений, цоколя здания школы,
входньD( дверей, pulм снаружи, а также обрезка зеленых насаждений.

В целях укрепления здоровья учаrцихся, проведения спортивньIх мероприятий в
2015 году установлены новые спортивные снаряды.

Перечень работ, выполненных по школе в2012-2015 годах.
1.Полный косметический ремонт 2 этажей и четырех лестниц.
2.Ремонт гарлеробов для учащихся 1-1 1 классов.
3.Замена светильников и электрооборудования в спортивном зале.
4.Монтаж подсветки классных досок в 25 учебных кабинетах.
5.Замена 11 дверей в помещениях второго этажа.
6.Ремонт кровли над спортз€шом.
9.Текущий ремонт учебных кабинетов.
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Направления, по которым успешно булет осуществляться работа по реализации
Программы развития на 2015-2020 годы:

- активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные, ин-

формационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии;
- растет образовательный рейтинг школы на муниципzlльном уровне;
- педагогический коллектив проделал необходимlто работу по переходу на обучение

по новым федеральным государственным образовательным стандартчlп4 начаJIьного об-

щего образовЕtния и основного общего;
- в школе усrrешно решена программа информатизации;
- в учреждении педагогами осваивается в соответствии с нормативtlми HoBarI система

оценки качества образования, в том числе в форме ОГЭ и ЕГЭ;
- дальнейшее р€ввитие полrшла система дополнительного образования;

- ежегоднбI публичная отчетность rIреждения;
- обновление материаJIьно-технической базы.

- в школе сложился сплоченный, творчески работающий коллектив педагогов;

Наряду с очевидными успехами, не умоляя достигнутых результатов, необходимо
отметить ряд проблем, решение которьж требует консолидацииусилиiт всего педагоги-
ческого коллектива:

- ухудшение состояния здоровья школьников под влиянием соци€шьно-бытовых и
экологических факторов окружающей среды;

- снижение мотивации учащихся;
- проблемы эффективного взаимодействия всех участников образовательных отно-

шений;
- несоответствие профессиональной квалификации части улителей требованиям к

уровню методической культуры, что нашло отражение в разработке рабочих программ
по предметам;

- отсутствие желания отдельньD( учителей в апробировании современньпr образова-
тельньD( технологий;

- недостаточная заЕятость )п{аIцихся в системе доrrолнительного образования школы;
- недостаточЕая эффективность общего образования в формировании компетенций,

востребованных в современной социальной жизни;
- проблемы в организации профильного обуrения;
- не в полной мере отслеживается эффективность внедрения в образовательный про-

цесс приобретённого интерактивного оборудования;
- требует модернизации мониторинг эффективности школьной системы качества об-

разования;
- отсутствие легитимно утвержденных в формате школы общепринятых всем кол-

лективом технологий формирования и развития универсЕrльных уrебньж действий как
эффективных способов приобретеIIия и применения информации.

Формулировка ключевой проблемы.
Итак, на период до 2020 года перед школой стоит проблема, которую можно сфор-

мулировать как необходимость модернизации образовательной организации
- Информационного поля
- Инновационной деятельности
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- Инфраструктуры rIреждения.
Пути преодоления проблем.

Поэтому школа нуждается в спедующих преобрiLзованиях:
- обновлении образовательной среды для повышения (сохранения) качества общего

образования на каждой ступени обучения;
- расширение поля профессионitльного выбора учащихся за счет рzlзвития системы

дополнительного образования;
- повышение информационной компетентности всех rIастников образовательньIх

отношений;
- создание условий дJuI сохранения здоровья rIащихся и обеспеченияих безопасно-

сти;

- повышение эффективности финансировЕlния школы путем увеличения количества
источников доходов;

- решение кадровых вопросов (резко выражен возрастной и гендерньй дисбаланс);
- повышение уровня обуrения учащихся в таких областях, как математика, ино-

странный язык, химия, физика;
- планомерное внедрение в уrебный процесс инновационньD( технологий и способов

оценки зналrий и УУЩ r{ащихся;
- повышение профессиональной компетентности педагогов сфере здоровьесбереже-

ния;
- развитие r{енического самоупрi}вления;
- активизация )л{астия детей в благотворительных и соци€tльно-значимых акциях.
Комплексное и целенаправленное решение вьuIвленных проблем булет способство-

вать созданию коЕцепции развития школы.

Концепция развития МБОУ "СОШ }lb48" г. Грозного на 2015-2020 годы.
Школа представляет собой образовательное у{реждение, в котором реализ}.ются об-

разовательные программы начillrьного, основного и среднего общего образования. При
этом обl^rающиеся ориентированы на пол}п{ение качественЕого образования по обще-
образовательным программам. Согласно п.13 ч.З ст.28 Федерального Закона от
29.Т2.2012 JrlЪ 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции обра-
зовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение

функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7
ст. 28 этого же закона образовательнаrI организация несет в установленном законода-
тельством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в

максимальном развитии у детей способов познчшательньD(, информационно-
коммуникационньIх, рефлексивных, }ниверсzlльньIх способов деятельности, на форми-

рование учебньж компетентностей, которые булут явJuIться основой их практической
жизни. Кроме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина сво-
ей страны".

В принятьгх ф едеральных го судар cTBeHHbIx образовательньIх стандартах образование

рассматривается как важнейшая социЕlльнаrl деятельность общества, как главенствую-

щий ресурс его социокультурной модернизации.
Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к
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индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциЕlльньIх

возможностей и удовлетворение индивидуальных склонIIостей, интересов, запросов.

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:
-предоставление учатцимся широкого поля образовательных возможностей, ориен-

тированньD( на высокое качество образования;
-развитие мотивации обуrающихся;
-формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;
-качественнаrI подготовка выпускников к получению непрерывного образования;

- высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий
выпускников;

- формирование универсальных учебньш действий, обеспечивающих школьникам

умение учиться, способность к саморчlзвитию и самосовершенствованию.
Миссия школы: за счёт технологической перестройки образовательного процесса,

опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного обра-
зования, позвоJuIющего каждому выпускнику обеспечить профессионzrльную занятость

в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с

высокими нравственными ценностями.
Главньпчr условием успешности рzlзвития школы явJшется сочетание профессиона-

лизма учителей и внутренней мотивации уrащихся.
I_{елью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и

социальной успешности каждого ученика, а с лругой стороны - на самореализацию

каждого педагога.
Философия школы.
Основой базовьгх ценностей остается, как и в прежние годы, "КогнитивнzuI модель

школьного образования". Совершенствование содержания и организация жизнедея-

тельности школы основано на следующих принципах:
- принцип развития;
- принцип эволюционного характера изменений. Щанньй принцип предполагает вза-

имообусловленность стабилизации и развития школы, преемственности и последова-

тельЕости образовательной прогрzl]чIмы и программы развития.
Школа должна быть конкурентноспособной и престижной, а это возможно только в

режиме неrrрерывного развития и творческого поиска прогрессивньIх технологий, ме-

тодик, роста профессионitлизма и на педагогическом и управленческом уровне;
- принцип реtшизуемости Программы развитиrI;
- принцип сопряженности развития школы с общим ходом реализации муниципаль-

ной, региональной и фелеральной программ развития.

рАздЕл Iv
Мероприятия программы.

1. Развитие ресурсной базы и оптимизации условий осуществления образо-

вательного процесса.
а) организационно-методическое обеспечение

J\ъ содержание работы Сроки ответственные
1 Изуrение современньж нормативньIх ежегодно ,Щиректор,
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документов, методических рекомен-
даций, определяющих современные
направления совершенствования
профессионzrльноЙ компетеЕции пе-

дагогов (профессиональный стандарт
учителя).

Заrrлестители ди-
ректора

2. Изу.rение нормативньIх документов,
регламентирующих повышение ква-
лификации и проведении аттестации
педагогических работников.

ежегодно в начаJIе
года

,Щиректор,
Заместители ди-
ректора

J. Формирование годового плана-
графика повышения квалификации
педагогических работников.

ежегодно в начале
года

Заместители ди-
ректора

4. Совершенствование дидактических и
методических материitлов по форми-
рованию кJIючевых образовательньIх
компетентностей учащихся,

ежегодно в начале
года

Заместители ди-
ректора, руково-
дители МО

5. Совершенствование регламентации
деятельности методических объеди-
нений. Проводить смотр МО и каби-
нетов.

ежегодно Заместители ди-
ректора

6. Организация систематического обме-
На ОПЫтом 1,.rителей, оказания помо_
щи молодым специаJIистам.

ежегодно Заместители ди-
ректора

7. Использовать дистанционную форму
прохождениrI курсовой подготовки.

ежегодно Заместители ди-
Dектора

8. Принимать rIастие в работе муници-
пitльньIх опорньж площадок, про-
блемных курсах, семинарах различ-
ных категорий педагогических ра-
ботников:
- предпрофильнtш подготовка и про-

фильное обучение в условиях пере-
хода на ФГОС второго поколения;
- новые образовательные технологии
при переходе на ФГОС второго поко-
ления;
- воспитательнаlI система школы в

условиях внедрения ФГОС второго
поколения.

ежегодно Заместители ди-
ректора

9. Оказание методической помощи в
создании портфолио )ценика началь-
ной и основной школы.

ежегодно Заlиестители ди-
ректора

l0. Методическiш поддержка учителей
по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ
и оГЭ.

ежегодно Заместители ди-
ректора

11 Методическiш поддержка школьной
библиотеки как необходимое условие
внедрения ФГОС:
- создание нормативной базы дея-

ежегодно Заллестители ди-
ректора,
зав. библиотекой
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тельности библиотеки;
- новые формы учета и отчетности
библиотеки;
- создание информационно-
поисковой системы в школьнойби6-
лиотеки.

12. Обеспечение педагогов образова-
тельными [рограмм€lп,Iи. Разработка
рабочих програI\,{м по предметам.

ежегодно Заместители ди-
ректора, ШМО

13. Проведение мониторинга процесса и
результата профессиональной дея-
тельности педагогов.

ежегодно Заместители ди-
ректора

Реализация конституционного права граждан на образование и по выполне-
нию Федерального закона < Об образовании в Российской Федерации)>
а) мероприятия по контингента учащихся школы

Nь Содержание рабо-
ты

Сроки выпол-
нения

Сведения об ис-
точниках
и объемах

финансиDования

исполнители

объем источник
1 обеспечение все-

обуча в микрорай-
оне школы.

Администрация

2. обеспечить охват
обучением всех
учащихся в возрасте
с 6,6 до 18 лет, про-
живающих в микро-
районе школы.
а) вести учет детей,
проживающих в
микрорайоне школы
в возрасте от 5 до 15

лет;
- б) сверять списки
детей в микрорай-
оне, находящихся на
учете в детской по-
ликлинике Nлl,
в) ежегодно BbuIB-
лять детей, подле-
жащих обуrению в
школе по возрасту;
г) иметь документы
(приказы), подтвер-
ждtlющие зачисле-
ние первоклассни-
ков, проживающих в
микрорайоне в дру-
гие образовательные
yчреждения.

постоянно заместители
директора
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J. Своевременно сда-
вать отчет ош по
форме "Сведения о
числеЕности детей и
подростков в воз-

расте 7-18 лет, не
Обlлrающихся в об_

разовательном
учреждении по со-
стоянию на 20.08
ДО города Грозного.

октябрь заместители
директора

4. Проводить монито-
ринг обуrенности
учащихся по уров-
ням образования в
соответствии с ГБУ
цоко.

ежегодно за:rлестители

директора

5. Проводить монито-
ринг сдачи экзаме-
нов в форме ОГЭ и
Егэ.

ежегодно заместители
директора

б) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по каналам полу_
чения среднего общего образования

лъ Содержание работы Сроки Сведения об объемах и
источниках финансиро-

вания

ответственные

объем
(тыс. Dчб.)

Источник

1 Проводить профори-
ентационнlто работу с
обучающимися с це-
лью оказания помощи
в их даJIьнойшем са-
моопределении полу-
чения среднего обще-
го образования, озна-
комления с правила-
ми IIриема, условиями
обуrения в образова-
тельЕьIх организациях
среднего профессио-
нального образова-
ния.

ежегодно Классные руко-
водители 9 клас-
сов

2. Информировать вы-
пускников и их роди-
телей кJIассными ру-
ководителrIми о фор-
Mttx полrIения сред-
него общего образо-

ежегодно Классные руко-
водители,9 клас-
сов

31



вания.
a Распределить вы-

пускников 9-х клас-
сов по каналам полу-
чения среднего обще-
го образования.

ехtегодно Администрация,
Классные руко-
водители

4. Проводить работу по
представлению под-
тверждений обl^rения
выпускников 9-х
классов в образова-
тельньD( организациях
среднего профессио-
наJIьного образова-
ния.

ежегодно Кдассные руко-
водители

5. вьrявлять основные
причины, по которым
дети и подростки не
посещают школу или
не продолжают свое
образование. Разрабо-
тать на этой основе
систему мер по обес-
печению обязательно-
го среднего
образования.

ежегодно Социальный пе-
дагог, пед€гог-
организатор,

психолог

6. Совершенствовать
содержание образова-
ния и условия органи-
зации обучения и
воспитания обучаю-
щихся с ограничен-
ными возможностями
здоровья. Оказывать
целевую помощь де-
тям группы риска,
больным детям и де-
тям-инваJIидам в по-
лучении среднего
общего образования.

ежегодно Заrrлестители ди-
ректора

7. Разработать положе-
ние о различньD(
формах полrIения
среднего общего об-
рfвов€шия: очная
(дневная), очно-
заочнЕUI, заочная се-
мейное образование,
индивидуЕIльное обу-
чеЕие.

20]'5-20\6 Заместители ди-
ректора
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в) охрана жизни и здоровья детей и подростков в образовательном про-
цессе

ль содержание работы Сроки Сведения об объемах и
источниках финанси-

рования

ответственные

объем
(тыс. Dyб.)

Источник

1 Оснастить необходимьпчr
оборулованисм модицин-
ский кабинетв соответ-
ствии с гигиеническими
требованиями.

ежегодно

бюджет

Щиректор

2. Осуществлять контроль за
оснащением медицинско-
го кабинета специальным
оборудованием в соответ-
ствии с санитарными
нормalп,{и и правилilми.

ежегодцо .Щиректор, заме-
ститель дирек-

тора АХЧ.

J. Обновлять банк данньтх
об уровне физического
развития обl^rающихся
школы.

ежегодно Учитель физи-
ческой культу-

ры

4. Проводить рейды по со-
хранности школьньIх

учебников. Своевременно
списывать учебники в со-
ответствии с норматив_
ными сроками использо-
вания.

ежегодно Администрация
зав. библиоте-

кой

5. Составить план меропри-
ятий по контролю за тех-
ническим и гигиениче_
ским состоянием спортза-
ла, 1^rебных мастерских,
кабинетов информатики и
пришкольньж спортивных
IIлощадок.

20l5-20|6 заместитель
директора по
Ахч

6. Провести ревизию осве-
тительных приборов на
соответствие гигиениче-
ским нормам. Обновить и
заменить осветительные
приборы энергосберега-
ющими.

ежегодно

бюджет

заместитель
директора по
Ахч

7. Обеспечить соблюдение
гигиенических требова-
ний к режиму учебно-
воспитательного процесса
в соотвествии с санитар-
но_эпидемиологическими

ежегодно заместители
директора
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ПРаВИЛаN{И И НОРМаТИВtlN,IИ
(СанПиН 2.4.2. 282 1 - 1 0).

8. Разработать програN{му по

физической подготовке
обучающихся старших
кJIассов и юношей допри-
зывного возраста.

2015 ШМО, учитеJuI
физической
культуры

9. Провести подготовитель-
нуто работу по расшире-
нию сети кружков и спор-
тивньIх секций различно-
го профиля, организации
различньж спортивньtх
соревнований, конкурсов
с целью максимально
возможного охвата детей
и подростков спортивно-
массовой работой.

ежегодно Администрация
учителя физи-
ческой культу-
ры, ГБОУ.ЩОЩ
(ДЮСШ)
кСамбо и,Щзю-

до> г.Грозного

10. обеспечить максимально
полный охват детей и
подростков в летнее вре-
МЯ ОТДЬIХОМ В ОЗДОРОВИ-

тельньIх лагерях

ежегодно

Классные руко-
водители,
заллеститель
директора по
ВР, Соцпедагог,
психолог.

11 Организовать оздоровле-
ние и отдьD( детей из ма-
лоимущих и многодетньIх
семей в каникулярное
время.

ежегодно Кл. руководи-
тели
Социальный
педагог,
психолог

|2. Организовать горячее пи-
тание обуrающихся. Под-
готовить список обуrаю-
щихся инваJIидов и мало-
обеспеченньrх семей для
получения компенсации
на горячее питание за счет
средств местного бюдже-
та.

ежегодно
Соцпедагог

1з. Обеспечить противопо-
жарную безопасность, аЕ-
титеррористическую за-
щищенность образова-
тельной организации.

ежегодно

,Щиректор, заме-
стители дирек-
тора АХЧ

|4. Провести мониторинг по
создttнию здоровьесбере-
гающего простраIIства
образовательной органи-

ежегодно
заместители
директора
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зации.
15. Разработать программу

"Совершенствование си-
стемы питания в шкопе".

20]'6 Администрация

16. Использовать здоро-
вьесберегающие техноло-
гии в целях предупрежде-
ния улебных перегрузок
обуrающихся.

ежегодно Учителя-
предметники

17. Обеспечить соблюдение
гигиенических требова-
ний к режиму уlебно-
воспитательного процесса
согласно сa}нитарным
нормам.

ежегодно заместители
директора

18. Обеспечить проведение
профилактических осмот-
ров обуlающихся в соот-
ветствии с существую-
щими требованиями и ди-
намическое наблюдение
за состоянием здоровья
об]лrающихся.

ежегодно Медработник,
классные руко-
водители

19. Создать на базе школьной
библиотеки, постоянно
действlтощие выставки по
профилактике курения,

употребления обучающи-
мися наркотиков, аJIкого-
JUI.

201 5 Библиотекарь,
педагог-
организатор

20. Обеспечить реализацию
мероприятий, направлен-
ных на сохранение, под-
держание и корррекцию
здоровья обуrающихся
(требования к режиму за-
нятий и составлению рас-
писаний, двигательнаJI
активность, питание, за-
каJIивание, антистрессо-
вtU{ стратегия жизни, со-
циально безопасное пове-
дение, использование не-
медикаментозньD( мето-
дов оздоровления).

ежегодно
заместители
директора

2|. Направить на курсы по-
вышения квалификации
учителей-предметников,
по темам:
- "Государственная поли-
тика в решении социЕrль-

заместители
директора
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ной проблемы охраны
здоровья и жизнедеятель-
ности детей и подрост-
ков";
- "Особенности работы
адмиIIистр атlии и педаго-
гического коллектива об-
разовательньш организа-
ций по профилактике
наркомании и вредньж
привыtIек у обl"rающих-
ся";
- "Роль и место учителя в
организации защиты здо-
ровья обучающихся";
- "Формирование профес-
сион€tльЕой позиции 1^rи-
TeJUI по отношению к зло-
употреблению психоак-
ТИВНЫМИ ВеЩеСТВu}I\4И

детьми и молодежью";
- "ЮридическЕuI ответ-
ственность несовершен-
нолетних".

ежегодно,
согласЕо
плану-
графику

Управление качеством образования.
а) совершенствование нормативно-правовой базы школы

В соответствии с п.5,7 ст. 108 ЛЬ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Феде-
рации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данньпrл Фе-
дерzrльным законом всю нормативную правовую базу учреждениlI. Учитывая дzlнное
обстоятельство, планируется провести следующие измененIбI:

]ф п/п Наuменованuе d окуlwенmа Срокu внесе-
нuя uзллененuй

оmвеmсmвенньIе

1 Подготовить новyю редакцию Устава школы. 2015 год ,Щиректор
2. Наименование )п{реждеЕия привести в соответ-

ствии с требованиями Федерального Закона к
об образовании в РФ>.

2015 год ,Щиректор

1J. Внести изменения в rIредительные документы
школы. Переоформить ранее выданную лицен-
зию на осуществление образовательной дея-
тельЕости.

2015 год .Щиректор

4. Разрабоmаmь HoBbIe лок&пьнъrе акmь, учре-
еюdеная:

2015-2016 год Щиректор, заме-
стители дирек-
тора, председа-
тель профкома

1. Порядок осуществления мониторинга разви-
тия школы, а также перечень обязательной ин-
формации, подлежащий мониторингу.

Заместители ди-
ректора

2. Номенклатура должностей педагогических и
других работников школы.

Заллестители ди-
ректора
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3. Порялок организации и осуществления обра-
зовательной деятельности по образовательным
программам начаJIьного, общего, основного
общего и среднего общего образования.

Заместители ди-
ректора

4. Порядок примонения школой электронного
обучения, дистанционных образовательньD(
технологий при реализации образовательньж
програIvIм.

Заместители ди-
ректора

5. Утверждение формы договора об образова-
нии по образоватольным программам начаJIьно-
го, общего, основного общего и среднего обще-
го договора.

Заместители ди-
ректора

6. Порядок проведения самообследования шко-
лы.

Заместители ди-
ректора

7. Правила внутреннего распорядка учащихся
МБОУ < Средняя общеобразовательная школа
J\Ъ48> г. Грозного

2015 год ..Щиректор

8. Правила внутреннего распорядка учащихся
школы.

2015 год .Щиректор

9. Положение о комиссии по урегулированию
споров между участникilми образовательньIх
отношений школы.

,Щиректор

5. Внесmu шrмененая в слеdуюtцлле локuльньrе
правовые акmы lаколы:

2015-2016 год заместители
директора

1. Коллективный договор. ,Щиректор
Председатель
профкома

2. Правила внутреннего трудового распорядка. Директор.
3. Правила приема в школу на обучение по об-
рiвовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образова-
ния.

Заместители ди-
ректора

4. Положение об особом режиме рабочего вре-
мени и отдьIха педагогических работников
школы.

Заместители ди-
ректора

5. Порядок предоставления педагогическим ра-
ботникам длительного отпуска сроком до одно-
го года.

!иректор, заме-
стители дирек-
тора

6. Положение о методических объединениях
учителей школы.

Заместители ди-
DeKToDa

7. Порядок перевода лиц, обуrающихся по об-

разовательным прогрtlN,Iмам начаJIьного общего,
основного общего и среднего общего образова-
ния из школы в другое образовательное учре-
ждение, реализующее соответствующие образо-
вательные программы.

Заместители ди-
ректора
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б) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением
Фгос

м Содержание работы Сроки Сведения об
объемах финан-

сиDования

ответственные

объ-
ем

источник

1 Подготовить государственн}.ю
документацию к аккредитации
образовательной деятельности,
проводимой по основным образо-
вательным программам, реЕrлизу-
емым в соответствии с ФГоС.

2015-
20lб

Щиректор

2. Разработать положение о системе
вознаграждения r{ителей, прини-
мilющих участие в профессио-
нальньD( конкурсах.

2015 Заместители ди-
ректора

aJ. внести изменения в положение о
смотре учебных кабинетов МБОУ
"СОШ М48" г. Грозного в соот-
ветствии с требованиями к осна-
щению учебньтх кабинетов.

20]'5 .Щиректор

4, внести изменения в локальные
акты школы в связи с вступлени-
ем в силу ФЗ "Об образовании в
рФ".

20I5 .Щиректор

5. Разработать Положение о приеме

учащихся МБОУ "СОШ JrlЪ48" г.
Грозного в электронном виде.

2015 !иректор

6. внести изменения в Попожение о
проведении факультативньIх заня-
тийи элективньD( курсов, занятий
по внеурочной деятельности.

201,5 ,Щиректор, заN{е-

стители директора

7. Внести измеЕения в Положение о
создании информационного банка
данных

20|5 .Щиректор

8. Разработать Положение о новой
системе оценивания достижений
учащихся в связи с переходом на
новые ФГоС основной школы.

2015-
201.6

Щиректор

9. Разработать Положение об орга-
низации групп предшкольной
подготовки.

2018-
201'9

.Щиректор

10. внести изменения в Положение о
внутришкольном мониторинге
учебно-воспитательного процесса.

20]'5 .Щиректор

11 Разработать Положение об орга-
низации обучения учащихся, про-
явивших вьцtlющиеся способно-
сти к содействию в присуждении

20]'5-
20Iб

.,.Щиректор
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премии для IIоддержки талантли-
вой молодежи.

|2. Разработать Положение об орга-
низации полr{ения образования
учащимися с ограниченными воз-
можностями здоровья.

201 5-
20]'6

.Щиректор

13. Разработать концепцию содержа-
ния воспитательной работы в
школе в рамках дополнительного
образования.

201 5-
201б

,Щиректор

в) кадровое обеспечение

J\ъ Содержание работы Сроки Сведения об объ-
емах и источни_
ках финансиро-

вания

ответствен-
ные

объем
(тыс.
пчб.)

Источ-
ник

1 Работу с педагогическими кадрами
осуществлять, руководствуясь Фе-
деральным Законом }lЪ 273 "Об об-
разовании в Российской Федера-
ции", Уставом школы и локi}льны-
ми актаN{и, разработанными и

утвержденными в школе. Обеспе-
чить среднюю заработную плату
учителя не ниже средней по регио-
ну.

постоян-
но

.Щиректор
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2. Основной акцент сделать на диа-
гностику кадрового состава, еже-
годно проводить мониторинг по
следующим направлениям:
а) возраст;
б) аттестация;
в) награлы;
г) курсовая подготовка в ЧИПКРО;
д) посещение проблемных курсов в
межкурсовой период;
е) доля педагогов, постоянно при-
меняющих цифровые образователь-
ные ресурсы в своей деятельности;
ж) доля педагогов, участвующих в
конкурсах различного уровня;
з) доля педагогов, принимающих
r{астие в работе муниципальной
опорной площадке и
количество педагогов, работающих
по авторским программам;
л) наличие публикаций.

ежегодно ,Щиректор

2. Использовать рalзличные способы
материального и морального сти-
мулирова}ния rIителей, в том числе
представление к ведомственным и
правительственным наградам.

ежегодно,
согласно

квоте

.Щиректор
заместители
директора

a
J. Вносить коррективы в критериаль-

ную оценку труда качества и ре-
зультативности труда педагогов с
предварительным обсуждением на
МО школы, педагогическом и
управляющим советах.

1разв
год

.Щиректор

4. Обеспечить поддержку учителей,
участвующих в профессион€lльньтх
конкуDсах оазличного YDовня.

ежегодно Щиректор

5. Обеспечивать оtIтимальной нагруз-
кой не ниже 18 часов учителей-
предметников и уrителей началь-
ных классов.

ежегодно .Щиректор, За-
местители ди-
ректора

6 Создавать условия для привлечения
и закрепления в школе молодых пе-
дагогических кадров (оптимальная
нагрузка, условия труда, меры по
морапьному, материальному стиму-
лированию).

ежегодно ,Щиректор,
заместители
директора

7 В целях обеспечения преемственно-
сти поколений шире привлекать к
общественной жизни школы орга-
низацию ветеранов педагогического
труда.

постоян-
но

заместители
директора

8 Направлять на куDсы повышения ежегодно Щиректор
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квалификации (1 раз в 3 года) педа-
гогов школы на основе вьUIвленньж
проблем осуществления эффектив-
ной профессионаJIьной деятельно-
сти задач развития образовательно-
ГО ]л{реждения.

9 Продолжить работу школы в рам-
ках МоП.

20]i6 ,Щиректор

10. 1 раз в 2 года проводить смотр ра-
боты МО, скорректировать Поло-
жение о проведении смотра.

20lб
20]-7
2018
2020

заместители
директора

11 Ежегодно проводить диагностику и
анализ результатов профессиональ-
ной деятепьности педагогов.

ежегодно заместители
директора

12. Активизировать работу по привле-
чению IIедагогов школы к участию
в профессионrlльньD( конкурсах.

ежегодно заместители
директора

13. Оказывать помощь учителям в про-
ведении педагогических исследова-
ний, организации инновационной
деятельности в соответствии с
Профессионilльным стандартом пе-
дагога.

ежегодно заместители
директора

г) совершенствование образовательного процесса

л} Содержание работы Сроки Сведения об объемах
финансипования

ответственные

объем Источ-
ник

i Организация обучения
с учащимися в школе
начального и основного
уровней образования с
опорой на 5пlебно-
методический комплекс
"ТТТкола России".

201-5-2020 Администрация,
Управляющий
совет

2. Организация образова-
тельного процесса с
ориентацией на требо-
вания РЦОКО, (обще-

российской, региональ-
ной, муниципальной
школьной системы.
Оценки качества обра-
зования),

20|5-2020 Алминистрация,

J. Провеление итоговой
аттестации внешними
экспертами после 4
класса.

201.5-2020 Заместители ди-
ректора
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д) изменения в содержаЕии образования

4. Активное исполъзова-
ние подагогами инно-
вационньж образова-
тельньIх технологий на
базе нового учебного и
компьютерного обору-
дования.

20]'5-20|6
Учителя-
предметники

5. развитие школьной ме-
диатеки и созданного
на ее базе информаци-
онно-методического
центра.

201'5 - 20]'6 Зам директора
нмр,
зав.библиотекой

6. ИспользоваIlие элек-
тронного журнала как
части личностно-
ориентированного под-
хода к обуrению уча-
щихся в школе.

ежегодно Зам директора
ИКТ, уIIителя

1. Отслеживание единства
преподавания, обуrе-
нияи содержания обра-
зованиянавсех уров-
нях образования в связи
с ведением ФГОС вто-
рого поколения.

20|5-20Iб
20]'6-20|7
201,]-20|8

Заместители ди-
роктора

8. отслеживадrие на всех
уровнях обучения
единства социальной и
процессуальной сторон.

ежегодно
(согласно
годовому

плану рабо-
ты)

За:rлестители ди-
ректора

9. Освоение наряду с
классно-урочной дру-
гих форм обучения, в
том числе внеурочной.

(согласно
годовому

плану рабо-
ты)

Руководители
мо

10. Предоставление уча-
щимся права получать
образование в формах,
предусмотренных ФЗ
JS273 "Об образовании
в РФ".

ежегодно
(согласно
годового

ппана рабо-
ты)

Адrлинистрация
школы

лъ Содержание работы Сроки Сведения об объе-
мах финансирова-

ния

ответственные

1 Разработка уrебного плана,
ориентированного на
ФГоС II поколения
1 уровень (корректировка)
2 уDовень

20|5-20|6
201'6-2017
20т1-20|8

Объем Источ-
ник

Заместители ди-
ректора

42



3 уровень
2. Разработка индивидуаль-

ного образовательного
маршрута ("дорожной кар-
ты") учащегося с учетом
предпрофильного обуrе-
ния. Введение портфолио
r{ащегося 5-9 классов, в
том числе электронного.

201'5-2020 Заместители ди-
ректора

J. Обеспечить внугришколь-
ное управление процессом
введения ФГОС общего
образования.

20l5-2020 Заместители ди-
ректора

4. Организовать управление
формированием универ-
сztльных у.{ебньж действий
младших школьников в

условиях введения ФГОС
НОО И ФГОС ООО

ежегодно Заместители ди-
ректора

5. Создание типовой модели
внутренней системы оце-
нивания качества образо-
вательного процесса.

20]I5-2020 Заместители ди-
ректора

6. Создание условий для по-
зитивной адаптации социа-
лизации и интеграции
учащихся к современным
условиям жизни в процессе
обучения.

201'5-2020 Заместители ди-
ректора

7. Апробировать технологии
формирования профессио-
нальной субъектности учи-
телей в условиях введения
Фгос ооо

2017-20|8 Заместители ди-
ректора

8. Использовать во внеуроч-
ной и урочной деятельно-
сти современные подходы
дJU{ рfввития межкультур-
ных коммуникаций детей :

молодежи.

ежегодно Руководители
мо

9. Повышать комфортность и
качество образовательной
среды как необходимое
условие социальной адап-
тированности учащихся.

ежегодно Заместители ди-
ректора

10. Использовать услови я для
корпоративного обучения
уrителей как методический
ресурс повышения каче_

ежегодно бюджет Руководители
мо
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ства обрчвования.
11 Построение индивидуirль-

ной траектории квалифи-
кации rrителя в основе ре-
ализации требований к ка-
честву образования в соот-
ветствии с ФГОС второго
поколения.

20l5-20Iб Руководители
мо

12. Использовать ресурсы реа-
лизации инкJIюзивного об-
рЕвования в современной
школе.

20115-2020 Руководители
мо

13. Управление образователь-
ным процессом с исполь-
зованием различньIх тох-
нологий.

20I5-20|6 Руководители
мо

14. Наблюдение за формиро-
ванием личностньIх ре-
зультатов учащихся
начаJIьных классов. Мони-
торинг метапредметньIх и
личностньIх результатов
учащихся.

ежегодно Заместители ди-
ректора

15. Введение электронньгх об-
разовательных ресурсов в

уlебной и внутренней дея-
тельности для формирова-
Еия творческих и 1^rебно-
познавательньIх комIIетен-
ций 1^rаlцихся.

ежегодно Заместители ди-
ректора

16. Использование интерак-
тивньIх уrебных материа-
лов в формировании по-
знавательного потенциала
младших школьников.

ежегодно Заместители ди-
ректора

17. Применение дистанцион-
ных технологий в образо-
вtlнии.

201.5-2020 Заместители ди-
ректора

18. Новые подходы к оцени-
ванию сформированности
социi}льной зрелости стар-
шеклассников в условиях
введения ФГОС общего
образования.

2017-20|8 Заместители ди-
ректора Класс-
ные руководите-
ли

19. Освоение технологии "До-
стижение прогнозируемьtх
результатов" - эффектив-
ный механизм подготовки
к ЕГЭ и оГЭ.

20l6-2020 Классные руко-
водитоли и учи-
теля классов З-
его уровня обу-
чения
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е) плап-график введения ФГОС основного образования

лъ Мероприятия Сроки ответственные

1 Решение управJuIющего совета школы о
введении в школе ФГОС ООО.

2015 Администрация
школы

2. Издание приказа по школе <О создании ра-
бочей группы по введению ФГОС> и <Со-
вета по введению ФГОС>.

2015 .Щиректор

aJ. Разработка и утверждение плана-графика
введения ФГОС основного общего образо-
вания.

20l-5 .Щиректор
Совет по введе-
нию ФГоС

4. Определение списка учебников и уrебных
пособий, используемьIх в образовательном
пDоцессе в соответствии с ФГоС.

2015 Заместители ди-
ректора, ШМО

5. Разработка на основе примерной програм-
мы основной образовательной программы
основного общего образования школы и
утверждение данной tIрограммы.

2015 Руководители
МО, зам. дирек-
тора

6. Разработка рабочих програI\4м с учетом
примерньD( программ по учебным предме-
Tt}M, IIримерных программ по отдельным
предметчtм вариативной части учебного
плана.

2015 Рабочая группа,
руководители
мо

1. Разработка и угверждение программ вне-
урочной деятельности школы.

20t5 ,Щиректор руко-
водители МО

8. Разработка системы оценки достижений
планируемых результатов.

20I5 .Щиректор руко-
водители МО

9. Разработка плана методической работы,
обеспечивающей сопрово}кдение введения
Фгос ооо.

20I5 шмо

10 Определение уровня готовности педагогов
к реализации ФГОС ООО.

20l5 Администры\ия,
шмо

11 Разработка плана внутришкольного повы-
шения квалификачии по проблемам введе-
НИЯ ФГОС ООО.

20l5-2020 Зал.rестители ди-
ректора

12 Информирование родительской обще-
ственности о подготовке к введению и по-

рядке перехода на новые стандарты
- собрания родителей булущих пятикласс-
ников; - рiвмещение информации на сайте;
- изготовление буклетов ФГоС ооо.

20l5 Заместители ди-
ректора,
руководители
мо

13 Выявление материально- технических
условий школы при переходе на ФГОС.

2015 .Щиректор

Работа по реализации ФГОС.
1 ,Щекада п9дагогического мастерства (обоб-

щение опьпа работы уrителей, мастер-
кJIассы, открытые уроки) с применением
современного rrебного оборудования.

По плану работы
мо

Заместители ди-
ректора
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) Планирование работы по внедрению ФГОС
ооо.
Внесение изменений в ООП ООО. Разра-
ботка рабочих программ по предметам 5-9
классы с )летом особенностей УМК и rrро-
граммы внеурочной деятельности. Ана-rrиз
имеющегося учебного фонда библиотеки
для работы по ФГОС ООО.

ежегодЕо Администрация

aJ. Организация работы в личном образова-
тельном rтространстве учителей школы 1

уровня обучения. Организация доступа rrе-

дагогов к электронным образовательным и
методическим ресурсам Интернет. Издание
приказов по ОУ по реализации ФГОС.
Утверждение образовательной программы
ООО и рабочих программ учебных предме-
тов.

ежегодно Администрация

4. внесение изменений в <положение о си-
стеме оценки, формах и порядке проведе-
ния промежугочной аттестации> в связи с
реализацией ФГОС НОО и ФГОС ООО.

2015 Администрация

5. Организация работы МО учителей школы
по теме < Система оценки достижения пла-
нируемых результатов освоения образова-
тельной программы и технология оценива-
ния образовательньIх достижений>.

2015- 2020 Руководитель
мо

6. Апробация новых фор* 1^rебной деятель-
ности (образовательные модули, учебные
проектные задачи). Открытые уроки в 1-4
и 5-9 классitх по формированию УУД.
Консилиlм уrителей школы по первым
итогам Dе€}лизации ФГоС.

20I5-2020 Администрация

7. Мониторинг по вьuIвлению уровня комrrе-
тенции 1^rителей начальньIх классов иучи-
телей работающих в 5-9 классах по опреде-
лению уровня сформированности УУД у
учащихся.

ежегодно Заместители ди-
ректора

8. Итоговое собрание для родителей учащихся
1-4 классов по результатаI!{ работы педаго-
гического коллектива начальной школы по
внедрению ФГОС НОО за 4 года.

201^5-20Iб Заллестители ди-
ректора

9. Анализ деятепьности каждого педагога, ра-
ботающего в рамках ФГОС НОО и ФГОС
ОООО. Анализ материаJIьно-технических

условий школы при переходе на ФГОС
НОО И ФГОС ООО.

ежегодно Адлинистрация

10 Конструирование измерительньIх материа-
лов для оценки дости}кения планируомых
Dезчльтатов в соответствии с требованиями

ежегодно Администрация
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Фгос.
11 Пропедевтика формирования универсt}ль-

ных у.rебных действий у у.rащихся.
ежегодно Администрация

rK) влияние способа организации образовательного процесса на повышение каче-
ства образования

з) ипновации в технологиях обученияп воспитания и развития

}lb Содержание работы Сроки ответственные

1. Организация курсов по выбору в 9
классах.

ежегодно Заместители дирек-
тора

2. Организация работы по направле-
ниям внеурочной деятельности
Yчащихся

ежегодЕо Заiчrестители дирек-
тора

J. Организация работы в дифферен-
цированньD( группах с использова-
нием здоровьесберегающих техно-
логий.

ежегодно Заместители дирек-
тора

4. Организация работы в соответствии
с Федеральным Законом ]ф 273
"Об образовании в Российской Фе-
дерации" (семейная форма образо-
ваIIия, индивиду€rпьный учебньй
rrлан и дрчгие).

20l5-2020 ,Щиректор, Замести-
тели директора

ý Обеспечение преемственности
между школaми |,2иЗ уровней
обучения.

Заместители дирек-
тора

6. Организачия работы по профессио-
нальному самооопределению через

усиление профориентационной ра-
боты напротяжении всего периода
обучения.

20I5-2020 Кл. руководители

л} Содержание работы Сроки Сведения об обь-
емах финансиро-

вания

ответствен-
ные

объем Источ-
ник

l. Внедрение HoBbIx технологий раз-
вивaющего обуrения.

20]'5-2020 ,Щиректор,
МО уrителей
начальных
классов

2. Разработка и внедрение технологий
организации 1.rебно-
воспитательного процесса, ориен-
тированньж на формирование соци-
ально активной и социально-
адаптированной личности.

Рlководители
МО, педагоги
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Использование дичlJIоговых форм
обучения, инновационных техноJIо-
гий развивающего обучения. Пре-
дупреждение отставания учащихся
и создание условий для достижения
каждым учаrцимся базового уровня
в зоне ближайшего развития.

20|5-2020 заместители
директора

4. Определение методическими объ-
единениями тем по са"мообразова-
нию в pzlN{Kax подготовки к смотру
МО: "Технологии обуrения УМК
"ТIТкола России" в процессе введе-
ния ФГОС второго поколения".

20|5-2020 Зам директора
по НМР, ру-
ководители
мо

5. Развитие творческого самостоя-
тельного мышления обучающихся,
формирования у них умений и
навыков самостоятельного поиска,
анализа и оценки информации.

20l5-2020 Руководители
мо

6 Организация проектно-
исследовательской деятельности
обучающихся с использованием
икт.

20],5-2020 заместители
директора

7. Совершенствование работы медиа-
теки школы по накоплению в ней
информационньIх ресурсов и даль-
нейшего их использования в обра-
зовательном процессе.

20]'5-2020 заместители
директора

8. Оснащение образовательного про-
цесса современной компьютерной
техникой, освоение программы
"Электронная школа'|.

20]'5-2020 бюджет .Щиректор

и) инновации в условиях организации образовательного процесса

Nit Содержание работы Сроки Сведения об
объемах фипан-

сиDования

ответственные

Обьем Источ-
ник

1 Проведение мониторинга основ-
HbIx составляющих ресурсного
обеспечения процесса управле-
ния системы школьного образо-
вания.

20]'5-
20Iб

Щиректор

2. Кадровые и методические:
- чествования династии педаго-
гов, учителей-энтузиастов со
своими планами и творческими
замыслами;
- стимулирование педагогов за
применение инновационньIх ме-

20],5-
2020

Администрация
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тодик и высокие результаты ра-
боты;
- вовлечение большего числа
r{ителей в системную исследо-
вательскую работу по совершен-
ствованию содержания и мето-
дики преподавания предмета;
- систематическое использова-
ние учитеJUIми интерактивньD(

форм обуrения учащихся и
цифровьпс образовательных ре-
сурсов сети Интернет;
- работа учителей по авторским
программЕlм;
- стимулирование участия учи-
телей в коЕкурсах федерального,
регионального, муницип€rльного

уровней;
- систематизация методической
работы в школе, усиление взаи-
модействия методических объ-
единений для достижения общей
цели;
- модернизация системы образо-
вательной работы в школе;
- организация и содержательнilя
поддержка самообразовательной

работы педагогов, муниципаль-
ном методическом центре;
- создание условий для построе-
ния школьниками индивидуаль-
ньж программ;
- создание условий для повыше-
ния их профессионаJIьного

уровня (повышенная професси-
ональнаJI мобильность).

3. Создание условий для развития
творческого потенциала учите-
лей и учащихся, получение оrrы-
та организаторской деятельно-
сти молодыми специ€lJIист€lми,
обобщение и распространение
опыта работы учителями-
наставниками (в т.ч. в сети Ин-
тернет).

заместители
директора

4. Организация мониторинга ис-
попьзования HoBbD( технологий в
образовательном процессе.

за:rдестители

директора
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4. Основные Еаправления воспитательной системы школы

J\ъ
пlп

I.

содержание

Воспum*н
ФормироваFIие r,умаL{истических ценнос,lе

у

| Сроки l ИсполнителиIIIlll
ае паmраоmазм$.
t?, мировоззренtlесккх 1{ачал, rрах{данской rrозиции
тащикся.

1. Рабоmа по соспumвнаю ув{r}ttеная к uсmорuu ллrколы u ее mраdллцаrr]и

1,1

Организащия и проведение традиционнъж
шкOJIьньIх шразд}Iиков :

дЕlI знаний, праздника последнего звOнка
выпускников, праздника окоЕчания
начальной школы.

20|5-2020
За:rлеститель директора по
вр

1.2.

Проведени я Щня открытьж
дверей. Использование разнообразньur
фор* работы с родитеJIями, создание вы-
ставок на основе семейного рукоремесла,
проведение виртучtльньD( исторических
экскурсий.

201'5-2020

Заместитель директора rrо

вр

1.6.
Ежегодное проведение
,Щня уrителя. 20|5-2020

Заместитель директорапо
вр

I.7.

Проведение ежегодного нЕграждения
лrIших r{ащихся школы по результатам
уrебного года.

20|5-2020
Щиректор

2.

В оспаmанае п$mр uо lпuзtйа чер ез аспользо в анuе mраl ацай pod Hozo zороlа, Республакн,
Россuа.
[Iровеlенuе меропрл4яmнй, посвялценньtх anaиHlrlл, аслпораческал, собыmuялуt Россuu

2.|

Проведение классных часов,
посвященньж дшIм воинской слЕtвы с при-
влечением ветеранов боевых
действий.

2015 - 202а
За"плеститель директора по
вр

J.
Изуч ен uе асmор uа Р о с с uйско й Ф е d ер ацuu чер в z о су D ар сmв е нну ю с rtлt в ол uку

5.1
Проведение викторины кУ.паться, чтобы

знать> дJUI rIащихся школы.
2015 - 2020

{еститель директо-
по ВР

5.2.
Работа по зн€шию Государственного гимна РФ,
ЧР. Исполнение гимна на торжествеЕньIх меро-
приrIтиях школы.

2015 _2020
чIеСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по ВР

5.3.
Оформление постоянно действующих стендов в

фойе, в кабинетах, классных уголках.
20|5 - 2020

чIеСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по ВР
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tI. Развumае

1.
Разваmuе mворческой оdаренносmu. Разваmuе прароdньtх способносmейучаIцuхся

черв учеm uж

1.1
Организацш{ и проведение
традиционньD( пр€вдников.

201'5 - 2020

Классные руководи-
тели,

родительские
комитет кJIассов,
актив классов

т.2.
Организачия проектной деятельности,
связанной с проведением традиционньD(
школьЕьIх дел.

2015 - 2020

Классные руководи-
тели,
активы классов.
Клуб <Ахмат>

1 .з.
Создание творческих
проектов, сопровождающих

проведение классных часов.
201,5 - 2020

'1ководители МО,
Юные Кадыровцы>

)
Р аз в аmuе ака d elw uч е с ко й u uшmeJul е кmу а,пь н о й о d ар ё нн о сmш.
|оспumанае рвносmоронне ршвumой лlлчносmu, анmеJшекmушrьно ?оmовой к про-
олilсенuю непрерывноzо образо ваная.

2.1,

Участие в международных играх: кКен-
гуру)), <Русский

иедвежонок>>, <<Золотое руно), <Британ-
:кий бульдог>, КИТ, ЧИП, Эру-
цит"Брейн-ринг и другие.

201.5 - 2020
ра НМР

о

,)) Проведение интеллектуальных игр во 2-
9 классах.

20]'5 - 2020 уководители МО

2.з.

Участие в городских
конкурсах и фестивалях,
способствующих развитию
интеллектуальной одарённости.

20]15 - 2020
директо-

нмр

2.4.
Проведение предметных
тематических недель.

2075 - 2020

йеститель директо-
нмр

2.5.
Вьцвижение особо отJIичившихся уча-
щихся школы на полr{ение
грантов.

20l.5 - 2020
,ректор, Замести-
ъ директора НМР

2.6.
Оформление стенда в фойе <Гордость
школы>.

201-5 - 2020

Заместитель дирек-
тора по ВР
lРГОНИЗ&ТОР, ВОЖаТЫе

Раз в umае лаd ер ско й о d ар ённо сmu-
Воспumанuе лачносmu, способной учасmвоваmь в соцашrьньtх преобразованаях об-
шqесmва.
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з.1

Создание педагогически целесообразной
структуры ученического самоуправле-
ния. Активизация работы <<Юных Кады-
ровцев> ШУС,

20]^5 - 2020
директо-

вр

з.2.
Проведение школьньIх
конференциЙ актива старшеклассников.

2015 - 2020
чlеСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по ВР

з.з.
Привлечение актива ШУС к реализации
общественно - значимых дел, к активной
внеурочной деятельности.

20]'5 - 2020

уIеСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по ВР

3.4.
Участие в городских конкурсах и фести-
в€UIях, посвященньтх рiввитию
лидерской одарённости.

201'5 - 2020

ч{еСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по ВР

4.
Р аз в аmuе спорmавно й о d ар ённо сm u.
iооруеrcенuе учаu4uжся знанuялrлl о человеческой прuроdе, о значаллосmu dвuuсенuя в
сазна чаповека.

4.1

Реализация ФГОС через работу
дополнительного образования.
Совершенствование работы
спортивных секций.

20]'5 - 2020
Администрация учи-
теля физической
культуры

4.2.

Участие в районных и
городских соревнованиях (по

графику,ЩО, спорткомитета Мэрии Гроз-
ного).

20]'5 - 2020
Учителя физической
культуры

4.з.
Проведение кJIассных часов,
посвященньж организации здорового
образа жизни.

2015 - 2020

аместитель директо-
а по ВР, педагог-

водители

5.

В о сп umан uе tпруd олю б ая.
Побуuсdенuе лачносmu учалце2ося к качесmвенному вьrполненuю dеяmельносmа вы-
борч способов ее осvшесmвленая.

5.1
Участие в городской акции <Чистый го-

род).
2015 _2020

чIеСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по ВР, кЮные Ка-
ровцы))

5.2.
Работа отряда по озеленению террито-

рии школы (уборка, поддержание по-

рядка, содержание цветников, кустов).
2015 _2020

vIеститель директо-
по ВР, <Юные Ка-
ровцы)

5.3.

Организация трудовой
деятельности rIащихся на
пришкольном )ластке и
в помещении школы с письменного
разрешения родителей.

201.5 _2020
ч{еСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по ВР, <Юные Ка-
ровцьD), кJIассные
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Работа трудовьIх отрядов учащихся
во время летних каникул

2015 - 2020

Работа школьного сайта. Освещение со-
бытий школы.

20]^5 - 2020

школьного информационного

Подготовка предметных
недель, фестивалей,
классных часов.

уск школьньIх гitзет
<Школьньй вестник.

20]'5 -2020

Проведение дней правовьIх
знаний совместно с
представителями
правоохранительных
органов. Проведение
тематических классных
часов кЗакон и ты).
Организация встреч с

работниками ГИБЩЩ с целью изr{ения
ПДД с учащимися школы

20].5 _2020

Организация встреч с врачами по про-

филактике социально опасных
заболеваний.

Разработка прогрчlп{м по реализации
ФГОС (внеурочнiu{ деятельность).

20]'5 -2020
Участие в конкурсах разработок
прогрilмм кJIассЕых часов.

Разработка, из)дение, использование в

работе локаJIьньIх актов,
способствующих

20]15 -2020

. ВР, <Юные Ка-
вцы), кJIассные

ители

[еяmель н о сmь о б u4есmв е нн о - uн ф орлt ац uонн о zo ценmр а.
PactaupeHae uнформацаонно?о просmрансmва учаIцuхся а вкпюченuе аж в совмесm-
ную Dеяmельносmь в освоенuu ИIf

директо-
икт

директо-
нмр, шмо

Заместитель дирек-
тора ВР, ШУС

Разваmuе рабоmы по преdупренсdенаю
а профuлакmаке асоцuальноzо повеdенuя учаu4л,tхся. Развumuе правовьlх основ.
ВозDейсmвuе разлuчныж сmрукmур обu4есmва на лttчносmь учаIце?ося с цапью усвое-
нuя ею

директо-
по ВР,
руководители

директо-
по ВР,
. руководители

директо-
по ВР,
руководители,

С о в ер ш е н с mв о в ан uе р а б о mbt М О юt ас cшblx ру ко в о d аmел е й.

директо-

еститель директо-
по ВР,
. руководители

директо-
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безопасности IIроведения
школьньIх мероприятий.

8.4.

Расширение методической подготовки
кJIассных руководителей через регуляр-
ные заседания МО
классных руководителей.

20]'5 - 2020

уIеСТИТеЛИ ДИРеКТО-
НМР, руководите-
мо

8.5.
Разработка положения для проведения
ШКОЛЬНЬIХ КОНКУРСОВ.

201 5
ч{еСТИТеЛЬ ДИРеКТО-
по НМР

8.б.
Составление портфолио каждого кJIасс-
ного коллектива. 2015 - 2020 Зам.НМР, классные

руководители

ейшее развитие физической куль и

Ns
п/п

Содержание работы
Сроки

выполнения исполнители

1. lеяmельносmь.

1.1

Реализация ФГОС через работу допол-
нительного образования. Совершенство-
вание работы спортивных секций,

20|5 - 2020

АдминистраI\ия,учи-
теля физической
культуры,.ЩОЩ
кЩЮСШ> кСшлбо и
Дзюдо>

t.2
Участие в rrрограN[ме <Здоровый образ
жизни>. Мониторинг уровня состояниlI
здоровья учащихся.

20]'5 - 2020

Заллеститель дирек-
тора по ВР, учителя
физической культу-
ры

1.3
Участие в мероrrри ятиях,. -спортивные
соревнования, викторины, конкурс ри-
сунков.

2015 - 2020
амдиректора по ВР,
чителя физической
ультуры

|.4
Участие в районных и городских сорев-
нованиях (по графикуЩО, спорткомите-
та Мэрии).

20]'5 - 2020
Учитель физической
культуры

1.5

Проведение традиционных соревнова-
ний к Папа, мама, я - спортивнаJI семья).

(начальная школа).
20l5-2020

IIитеJшI физической
/льтуры
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Проведение первеIIства школы шо игро-
вым видам спорта (баскетбол, волейболо

футбол).

Проведение оздоровительньIх мероrrри
тия для уrителей. Организация группы
здоровья для 1"rителей.

201'5 - 2020

Проведение школьной спартакиады. 20t5 - 2020

Проведение Щней здоровья. 20]'5 - 2020

Учителя физической
культуры

Учителя физической
культуры

Учителя физической
культуры

Администрация, учи-
теля физической

ль,

Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном

j\ъ Содержание работы Сроки Сведения об
объемах и ис-
точниках фи-
нансирования

ответ-
ственные

объем
(тыс.

руб.)

Источ
точ_
ник

1 Обновление бапка данных о заболевае-
мости учащихся.

1 раз в год Соцпедагог,

2. Составление социологических карт по
классаJчI, составление списков :

- учащихся группы риска;
- многодетных семей;
- малообеспеченных семей;
- неполньIх семей;

ежегодно Соцпедагог,
психолог

Поддержание в школе Еадлежащих са-
нитарно-гигиеЕических условий.

Постоянно Админи-

4. Составление индивидуальных уrебных
планов для учащихся с ограниченными
возможностями, которые обl^rаются на
домY.

ежегодно Админи-
страция

5. .Щиспансеризация учащихся и учителей
школы.

ежегодно ,Щиректор.

6. Проверка состояния охраны труда в
школе и документации по охране труда
в учебных кабинетах.

2 раза в год заместитель
директора по
Ахч

7. Обеспечение учащихся горячим бес-
платным питанием (ма;rообеспеченные,
инвалиды)

ежегодно Админи-
страция, За-
меститель
директора по
вр,
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Организация дополнительных каникул
для учащихся 1-х классов.

Оформление информациоЕного стенда
по профилактике заболеваний.

Проведение родительского лектория
"Методы оздоровления детей в домаш-
них условиях".

Озеленение учебных кабинетов и тер-
ритории школы.

Создание в библиотеке уголка методи-
ческой литературы по проблеме здоро-

Мониторинг уровня физического здо-
ровья детей.

Решить вопрос с занятиями физкульту-
рой уtащихся, отнесенных по состоя-
нию здоровья к специальной медицин-

20l5-20Iб

Активное внедрение рiвличньж фор,

Проведение динамических пауз в пер-

Применение функциональной музыки
для снятия эмоционального напряже-
ния.
Проведение внеклассньIх и внешколь-
ньтх мероприятий с целью укреплениrI

Проведение недели пропаганды здоро-
вого оОраза жизни.
Обеспечение медицинскими аптечками
медицинского кабинета и rIительской.

Замена ученической мебели в кабине-
тах.

Организация ремонта у.rебньrх кабине-
тов.

обеспечение готовности школьньD(

соц.педагог
,Щиректор,
заместители

заместитель
директора по
ВР, медсест-

заместитель
директора по
ВР, медсест-

Кл. руково-
дители,
заместитель
директора по
Ахч
Библиоте-
карь

Админи-
страция гIи-
теля физиче-
ской культу-

Админи-
страция

Админи-

Кл. рук-ли

Кл. рук-ли,
учитель му-
зыки
Админи-
страция

Админи-

за:rлеститель

директора по
Ахч
заместитель
директора по
Ахч
заместитоль
директора по
Ахч
заместитель

56



помещений, системы отопления к рабо-
те в оЗП.
Проведение тренировок по эвакуации
гIащихся из школьного здания.

директора по
Ахч
зашлеститель

директора по
Ахч
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